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1. NEUROANDRAGOGIKA PRZECIW _
WYKLUCZENIU"” - NAJWAZNIEJSZE ZALOZENIA
| CELE PROJEKTU

Szkolenie, w ktérym bierzecie udziat, jest czescig projektu ,Neuroandragogika przeciw wykluczeniu”. Jego celem
jest wykorzystanie zdobyczy neuronauk w edukacji dorostych nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Jesli jesteScie nauczycielem/ky, edukatorem/ka, szkoleniowcem, instruktorem/kg zawodu,
pracownikiem socjalnym ijesli pracujecie z dorostymi uczgcymi sie, ktérych sytuacja w spoteczeristwie jest nieco
gorsza niz innych - nasze szkolenie skierowane jest wiasnie do Was. Chcielibysmy przekona¢ Was, ze wiedza
o funkcjonowaniu mézgu oraz neurobiologicznym aspekcie procesu uczenia sie moze utatwi¢ Wam projektowanie
efektywnych zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych dla dorostych odbiorcéw, budowanie wartosciowych relagji
z uczacymisie oraz wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnosci wynikajgcych z ryzyka wykluczenia spotecznego.

Czego mozecie spodziewac sie po udziale w proponowanym przez nas szkoleniu? W trakcie wspdlnej, aktywnej
pracy mamy zamiar:

- rozwija¢ Waszg umiejetnos¢ budowania srodowiska edukacyjnego dorostych uczacych sie zgodnie
z zatozeniami neuroandragogiki,

- trenowac projektowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem wiedzy o przebiegu proceséw
poznawczych dorostych ludzi,

- uczyc sie, jak budowac motywacje dorostych do edukacji oraz ich postawe odpowiedzialnosci za wiasny
rozwdj osobisty i zawodowy,

+ ksztattowac Waszg umiejetnos¢ indywidualizowania procesu uczenia sie poprzez uwzglednienie
preferencji poznawczych dorostych uczacych sie oraz ich uwarunkowan wynikajgcych z sytuacji
ekonomiczno-spoteczne;j,

+ wykorzystywac doswiadczenie i wiedze uprzednig (Waszg oraz Waszych uczniéw) jako fundament procesu
dydaktycznego,

- dyskutowac o tym, jak edukacje dorostych uczyni¢ bardziej atrakcyjna, efektywng i spdjng z mozliwosciami
i ograniczeniami ludzkich mézgdow.

Niniejsze materiaty szkoleniowe przygotowane zostaty z myslg o ufatwieniu Wam uczestnictwa w szkoleniu
na temat neuroandragogiki w edukacji dorostych. Mozecie z nich korzysta¢ w czasie zaje¢, jako z rodzaju
narzedzia dydaktycznego ufatwiajgcego aktywng nauke. Mamy jednak nadzieje, ze opracowanie to bedzie
dla Was réwnie uzyteczng pomocg takze po zakonczeniu szkolenia, jako zrédto wiedzy, pomystéw i inspiradji
do przygotowywania atrakcyjnych, efektywnych, ,przyjaznych mézgowi” zaje¢ oraz aktywnosci edukacyjnych
i szkoleniowych dla dorostych odbiorcéw.

W kolejnych modutach materiatdéw szkoleniowych przedstawione zostang informacje teoretyczne dotyczace
poszczegdlnych zagadnien zwigzanych zastosowaniem neuroandragogiki w edukacji i szkoleniach. Kazdy modut
zwiera takze scenariusze zaje¢ edukacyjnych / szkoleniowych, ktére bedziecie mogli wykorzysta¢ w swojej
codziennej pracy, nie tylko z osobami z grup zagrozonych wykluczeniem.

Pamietajcie, ze swojg wiedze i zainteresowania zwigzane z neuroandragogika mozecie takze rozwija¢ w oparciu
o strone internetowg projektu: www.neuroandragogy.eu.

Zyczymy Wam owocnej pracy!
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2. NEUROANDRAGOGIKA JAKO EFEKTYWNA
STRATEGIA W EDUKACJI DOROSLYCH

.Nigdy wczesniej ludzie nie wiedzieli tyle i nie byli w stanie tak wiele dokonac,
ile my dzisiaj. Im jednak skuteczniej zmieniamy Swiat z pomocg tej catej wiedzy

i wedtug wiasnych wyobrazen, tym mocniej sami podlegamy procesowi przemian.
Proces ten dotyczy takze naszego rozwoju.” (G. Huther).

Wraz z rozwojem zaawansowanej technologii zwiekszaja sie ludzkie mozliwos$ci poznawania otaczajgcego swiata.

Coraz wiecej wiemy takze o najbardziej tajemniczych dotad procesach determinujgcych funkcjonowanie naszych
wiasnych organizmoéw. Co jednak dla Was, jako nauczycieli i edukatordw, trenerdw i instruktoréw najistotniejsze

- dzieki zaawansowanym technikom obrazowania mézgu odkrywamy procesy i zjawiska decydujgce o ludzkim
poznaniu, uczeniu sie, odczuwaniu, rozwoju mentalnym i intelektualnym. Dzieki temu nowoczesny nauczyciel czy
szkoleniowiec w swojej pracy moze czerpac nie tylko z wielowiekowego dorobku filozoféw edukacji, teoretykow

i praktykéw ksztatcenia, ale takze z najnowszych danych i wynikéw badan dotyczgcych proceséw poznawczych
zachodzacych w mdzgu, zwigzanych z odbieraniem bodzcéw ze srodowiska, przetwarzaniem ich, kodowaniem,
zapamietywaniem i magazynowaniem, a nastepnie wydobywaniem, przetwarzaniem i wykorzystywaniem

do rozwigzywania biezacych problemdw. Tym bardziej, ze wyniki tych badan obality wiele stereotypdw i mitow
dotyczacych edukacji dorostych. [
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Dlaczego neuroandragogika?
to interdyscyplinarna dziedzina o %

,Mdbzg ucznia jest miejscem pracy nauczyciela” (M. Spitzer). Tak,
jak pracownik biura powinien umie¢ obstuzy¢ kserokopiarke czy
skaner oraz zna¢ chociazby procedure wysytania korespondencji neurofizjologii, neuroanatomii
zewnetrznej w swoje firmie, tak nauczyciel czy szkoleniowiec musi
zdawac sobie sprawe w jaki sposéb przebiega proces uczenia sie
dorostego ucznia, aby méc ten proces odpowiednio stymulowac. 0 ksztatceniu dorostych

tgczgca elementy neuropsychologii,

Z dotychczasowq wiedzq

Czym zatem jest znajomos$¢ ,miejsca pracy” dla Was - nauczycieli i edukatoréw oséb dorostych? Na poczatek
zapoznajcie sie z zestawem zagadnien z zakresu neuroedukacji, ktérych znajomos$¢ wspiera dziatania
dydaktyczne andragoga.

+ Znajomos¢ problematyki zwigzanej z dojrzewaniem i starzeniem sie mézgu oraz z wptywem tych
proceséw na sprawnosc intelektualng cztowieka stanowi kluczowy element projektowania efektywnych
proceséw szkoleniowych dla oséb dorostych.

- Orientacja w zakresie przebiegu procesu recepcji bodZcow ze Srodowiska pozwala na ocene potencjalnej
skutecznosci lub nieskutecznosci stosowanych przez nauczyciela / szkoleniowca srodkéw oddziatywan
dydaktycznych.

+ Wiedza o przebiegu procesu przetwarzania informacji w mézgu utatwia dobieranie metod, technik i
narzedzi dydaktycznych do indywidualnych uwarunkowan poznawczych dorostych uczacych sie.

+ Znajomos$¢ struktury magazynowania danych w pamieci umozliwia wtasciwy dobdr rodzaju aktywnosci
ucznia do typu pamieci, z ktérym dana aktywnos¢ koreluje.

+ Wiedza o modelu dziatania systemu nagrody w mézgu ucznia, pozwala odpowiednio nim moderowac,
sterujgc motywacja do nauki i pracy.

- Swiadomos$¢ na temat wplywu stresu na proces uczenia sie ufatwia budowanie pozytywnej atmosfery
edukacyjnej, sprzyjajacej uczeniu sie i rozwijaniu doswiadczen.
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Neuroandragogika a dorosli z grup zagrozonych wykluczeniem

Specjalisci - neurodydaktycy twierdzg, ze kazdy cztowiek nosi w sobie kilka, a nawet kilkanascie wersji
potencjalnego siebie. To jedynie w ok. 50% od gendw i w ok. 50% od $rodowiska, w ktérym cztowiek wzrasta,
gromadzonych przez niego doswiadczen i realizowanych aktywnosci zalezy, jakie zdolnosci, umiejetnosdi,
postawy wobec zycia i ludzi zostang rozwiniete, a jakie sttumione. Neuronauki dostarczajg dowoddw na to,
ze poziom umiejetnosci intelektualnych, wykazywane talenty i deficyty nie sg prostym przetozeniem wrodzonych
mozliwosci danego cztowieka, ale w rownym stopniu wypadkowa jego potencjatu genetycznego i warunkdw,
w jakich cztowiek ten dorastat i rozwijat sie.

przyszto Wam urodzic sie w innej rodzinie, w innym kraju, w innym
czasie? A gdyby byta to trudna rodzina, mniej przyjazny kraj lub
spoteczenstwo, ktére nie do kornca akceptuje ludzi takich jak Wy?

[
I.
Zastanawialiscie sie kiedys, jakim cztowiekiem bylibyscie, gdyby @

+~Whniosek, ze ludzki mozg to organ, ktorego rozwdj jest uzalezniony od doswiadczen
i wiasnej aktywnosci, oznacza empirycznie wtasnie to, ze Srodowisko

spoteczno-kulturowe, w jakim dojrzewa cztowiek, w sposdb zasadniczy
ksztattuje neuronalng architekture jego mézgu” (G. Huther)

Dostrzezenie réwnoczesnego wptywu genetyki i sSrodowiska na potencjat intelektualny i mozliwosci poznawcze
cztowieka ma szczegdlne znaczenie w przypadku oséb nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Na ich umiejetnosci intelektualne, poziom motywacji do nauki, nawyki edukacyjne, a takze
wykazywane trudnosci dydaktyczne moze mie¢ wptyw szereg réznorodnych czynnikdw wystepujgcych tgcznie
lub rozdzielnie, spos$rdd ktérych jako przyktadowe wymieni¢ mozna:

+ dorastanie w $rodowisku ubogim w bodzce,
+ brak poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji w okresie dziecinstwa i dorastania;

+ brak mozliwosci diagnozy i rozwoju indywidualnych talentéw i zainteresowar;

- funkcjonowanie w $rodowisku dostarczajgcym negatywnej informacji zwrotnej oraz wzmocnieh
negatywnych;

- dorastanie w srodowisku o zaburzonych relacjach rodzinnych i interpersonalnych;
+ czesta ekspozycja na zachowania agresywne, dyskryminacyjne, manipulacyjne;

- porazki szkolne / wczesne wypadniecie z systemu edukadji, bedgce pochodng wymienionych wyzej
problemow.

O ile negatywne doswiadczenia oraz niekorzystne srodowisko funkcjonowania wptywajg na ksztattowanie sie
struktur neuronalnych oraz (co za tym idzie) okreslony zakres umiejetnosci intelektualnych, postaw i nawykdéw
edukacyjnych dorostego cztowieka, to wiedza o neuroplastycznosci mézgu pozwala nam jednocze$nie na
stwierdzenie, ze te same umiejetnosci, postawy i nawyki moga by¢ modelowane w toku catego zycia. Takze
w wieku dorostym, pod warunkiem dostarczenia odpowiednich doswiadczen edukacyjnych, podjecia
stymulujacej aktywnosci intelektualnej, nawigzania pozytywnych, wartosciowych relacji spotecznych, mozna
rozwija¢ potencjat poznawczy dorostego cztowieka, utatwia¢ mu zdobywanie nowej wiedzy i przydatnych
kompetencji.
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\ - to wiasciwosc ludzkiego mozgu, dzieki ktdrej jest on zdolny do adaptacji, zmiennosci, samo-naprawy oraz ';

uczenia sie. Dostarczajgc nowej wiedzy i doswiadczeri, nauczyciel stymuluje rozwoj i wzmacnianie sieci
neuronalnych w mdzgu ucznia, czyli potgczeri miedzy grupami komdrek nerwowych, ktére wspdtoracujq
ze sobg w trakcie wykonywania okreslonych zadan. Jest to proces zachodzqcy w toku catego Zycia cztowieka.

Starzenie sie organizmu a efektywnos¢ uczenia sie

Nauczyciel dorostych ma do czynienia z uczniami dojrzatymi umystowo. Przyjmuje sie, ze proces dojrzewania
mdzgu wyznacza zakonczenie melinizacji ptatéw czotowych (ktére dopiero wtedy osiagajg petng sprawnosd),
€o ma miejsce miedzy 18-stym a 30-stym rokiem zycia. Cztowiek dopiero wtedy opanowuje w petni umiejetnosci
typowe dla dorostosci, takie jak: kontrolowanie impulsow, przewidywanie konsekwencji czy krytyczna samoocena,
osiggajac maksimum sprawnosci intelektualnej.

.Jest to wiek produktywnosci, kiedy nacisk stopniowo przechodzi z poznania
otaczajacego Swiata i uczenia sie go na wnoszenie do niego swojego wktadu

i ksztattowanie go za pomocg witasnych, indywidualnych, zawodowych
i pozazawodowych aktywnosci.” (E. Goldberg)

Mozg, jak caty organizm cztowieka, podlega zmianom wynikajacym ze starzenia sie. Stad tez wraz z wiekiem
zmieniajg sie funkcje mézgowe cztowieka:

- spada szybkos¢ operacji mézgowych, osoba dojrzata potrzebuje wiecej czasu na wykonanie okreslonej
operacji umystowej, niz osoba mtoda;

+ ostabiaja sie funkcje takie jak: hamowanie, koncentracja, odruchowe reakcje (zlokalizowane w ptatach
czotowych, podlegajacych degeneracji w pierwszej kolejnosci);

* zmniejsza sie pojemnos¢ pamieci operacyjnej - cztowiek jest w stanie jednocze$nie przetwarzac
mniejszg ilos¢ informacji dostarczanych przez zmysty;

+ zmniejsza sie elastycznos¢ umystowa (zdolnos¢ do szybkiego przetgcza sie pomiedzy jedng, a inng
operacjg intelektualna);

- zaktéceniom podlega uwaga selektywna (zdolno$¢ do wychwytywania istotnych zdarzen z otoczenia i
koncentrowania sie na nich);

- ostabia sie uwaga podzielna (zdolnos$¢ do kierowania uwagi na rézne akcje dziejgce sie réwnoczesnie);
- ostabia sie pamieé semantyczna (odpowiedzialna za reguty, definicje, ogdlne zasady) i epizodyczna
(zapisujgca wydarzenia w czasie).

To nie znaczy, ze neurobiolodzy nie maja dla nas, jako ludzi dorostych, dobrych wiadomosci. Okazuje sie bowiem,
ze wymienione wyzej zmiany funkcji poznawczych dojrzatych ludzi rzeczywiscie decydujg o tym, ze uczg sie
oni w inny sposéb, niz osoby mtode. Co jednak nie oznacza, ze mniej efektywnie. Co zatem jest sitg dojrzatych
umystéw? To doswiadczenie i zgromadzona (w postaci wyksztatconych schematéw, wzorcéw poznawczych)
wiedza.

,Osoby starsze uczg sie wprawdzie wolniej niz mtode, ale w swoim zyciu
juz bardzo wiele sie nauczyty i mogg te wiedze wykorzystac¢ do lepszej integracji
nowej wiedzy. Im wiecej juz wiemy, tym lepiej mozemy potgczy¢ nowe tresci

z tymi, ktérymi juz dysponujemy. Poniewaz uczenie sie w niematym zakresie

polega wtasnie na tworzeniu takich wewnetrznych potgczen, osoby starsze majg
w trakcie uczenia sie wrecz pewng przewage.” (M. Spitzer)
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Ewolucyjne znaczenie dojrzatosci i doswiadczenia musi by¢ bardzo duze, skoro zycie ludzkie trwa jeszcze bardzo
dtugo po tym, kiedy cztowiek osiggnie szczyt swoich fizycznych mozliwosci, a w przypadku kobiet dtugo po tym,
kiedy utracg one zdolno$¢ reprodukdji. Swiadomos¢ potendjatu tkwigcego w dojrzatym umysle, $wiadomosé
zachodzacych w nim zmian i wiedza o ich konsekwencjach dla funkcjonowania poznawczego cztowieka utatwia
nauczycielowi dorostych projektowanie procesu nauczania i nauczania. Moze tez Wam pomdéc we wspomaganiu
wiasnego uczenia sie i sterowaniu wiasnym rozwojem zawodowym.

Wraz z wiekiem: L
. o ) Wraz z wiekiem: -
* ro$nie rola do$wiadczenia

* rosnie liczba przechowywanych w umysle
wzorcdw oraz szybkos¢ ich rozpoznawania

* wzrasta umiejetnosc¢ integrowania wiedzy
z réznych dziedzin

* zwieksza sie efektywnosc reakcji intuicyjnych
i automatycznych

* zwieksza sie efektywnos¢ pamieci
proceduralnej i dziatan wyuczonych,
rutynowych, czesto powtarzanych

* spada szybkos¢ operacji mézgowych

* ostabiajq sie funkcje hamowania, koncentradji,
odruchowych reakgji

* zmniejsza sie pojemnos$¢ pamieci operacyjnej

* zmniejsza sie elastyczno$¢ umystowa

* zaktéceniom podlega uwaga selektywna

* osfabia sie uwaga podzielna

* osfabia sie pamie¢ semantyczna

Doswiadczenie

Paradoksalnie, w kontekscie znaczenia doswiadczenia dla efektywnosci uczenia sie dorostych, neuroandragogika
nie wprowadza zadnej rewolucji. Badania aktywnosci mézgu potwierdzity jedynie fakt znany andragogom
przynajmniej od konca XIX wieku - dorosty cztowiek uczy sie najbardziej skutecznie przez bezposrednie
doswiadczenie lub t3czac nowe informacje czy umiejetnosci ze swoimi doswiadczeniami uprzednimi.
Wynika to z konstrukcji sieci neuronowych i specyfiki mechanizmu neuroplastycznosci.

W okresie dziecinstwa nastepuje u cztowieka intensywny rozwdj struktur neuronalnych. W okresie dorastania
struktury, ktére sg najczesciej wykorzystywane stabilizujg sie, a pozostate ulegaja zanikowi. W wieku dojrzatym
nowe neurony w dalszym ciggu sg produkowane, ale najczesciej w ramach istniejgcych juz sieci neuronalnych,
nie za$ jako nowe struktury. Potwierdza to jedynie doskonale znang Wam teze Davida Colba, zdaniem ktérego
uczenie sie 0séb dorostych jest procesem nieustannej modyfikacji uprzedniego doswiadczenia poprzez
dodwiadczenie nastepujgce po nim. Skoro zatem zaréwno dorobek tradycyjnej andragogiki, jak i najnowsza
wiedza o funkcjonowaniu mdézgu przekonuje nas, ze rola doswiadczenia w uczeniu sie i dziataniu oséb dorostych
rosnie z wiekiem, jak w praktyce moze te wiedze wykorzystac¢ nauczyciel / szkoleniowiec w edukacji dorostych?

Proces szkoleniowy dorostych uczniow powinien by¢ oparty
na tzw. Cyklu Kolba, sytuujagcym doswiadczenie uczacych Aktywne
sie w centralnym punkcie procesu dydaktycznego. eksperymentowanie

Doswiadczenie
Konstruowanie planu zaje¢ szkoleniowych czy edukacyjnych
zgodnie z zatozeniami uczenia sie na bazie doswiadczenia jest
pierwszym etapem organizowania nauki w sposéb przyjazny Cykl Kolba
maézgom dorostych uczniéw. Prace na bazie doswiadczen
wspiera w réownym stopniu zastosowanie w kontekscie
poszczegdlnych faz cyklu Kolba metod i technik dydaktycznych,
aktywizujgcych  funkcje poznawcze ucznidéw, wspierajgcych  Konceptualizacja Obserwacia
gtebokie przetwarzanie informacji. Prawdopodobnie wiekszos¢ (teoria) irefleksjé
tych metod jest Wam doskonale znana. Kluczem do sukcesu ~
dydaktycznego jest natomiast wifasciwe usytuowanie ich
w sekwencji procesu nauczania opartego o dosSwiadczenie.
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Doswiadczenie Obserwacja Abstrakcyjna Aktywne

i refleksja konceptualizacja eksperymentowanie

Symulacje . q e e Doswiadczenia
Dyskusje Dzielenie sie wiedzg labolatoryjne

Analiza przypadku
przyp Praca w matych Mikronauczanie Eksperyment

grupach
Wyprawy terenowe
Narady grupowe Kula $niezna Staze
Drama, odgrywanie rol
Pokaz Wyznaczanie Referat, prezentacja Praktyki
demonstracja obserwatoréw

Aktywnosc¢ i gtebokie przetwarzanie informacji

Uczeniesieto, wnajprostszych stowach, przyswajanie sobie (zapisywanie wumysle-zapamietywanie)
pewnego zasobu wiedzy, zdobywanie (opanowanie) jakiejs umiejetnosci. Zatem (réwniez upraszczajgc)
efektywnos$¢ uczenia sie zalezy od skutecznosci zapamietywania, a nastepnie wydobywania z pamieci
okreslonych informacji.

Uczenie sie nie jest bierne - jest aktywnym procesem, w trakcie ktérego dochodzi

do zmian w mo6zgu uczacego sie (M. Spitzer)

Za ,wyuczone” uznajemy te wiadomosci, umiejetnosci,
zachowania, ktére mozg przechowuje w pamieci
dtugotrwatej i z ktérych nastepnie korzysta rozwigzujac
biezgce problemy. Jako nauczyciele czy szkoleniowcy
zdajemy sobie jednak sprawe z faktu, ze zadne
informacje, jakie prezentowane sg odbiorcom, nie trafiajg
do ich pamieci dtugotrwatej w sposdb automatyczny.
Nie jest tez odkryciem neuronauk, ze najskuteczniej
zapamietujemy te informacje, nad ktérymi
pracujemy najbardziej intensywnie. W jezyku
nauki powiedzielibySmy - ktére aktywnie i gteboko
przetwarzamy.
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Teoria gtebokiego przetwarzania informadji nie jest nowa, ani nie zawdzieczamy jej neuroandragogice. Stworzona
w latach 70-tych XX wieku teoria Craika i Lockharta zaktada istnienie 3 poziomdw przetwarzania informacji:

ANALIZA SENSORYCZNA Uczacy sie:
dotyczgca cech bodzca odbieranych * Stucha
przez zmysty - wyglad, faktura, zapach * Patrzy
* Dotyka
ANALIZA SEMANTYCZNA Uczacy sie:
2wigzana z rozpoznaniem znaczenia bodzca, * Analizuje (rozwigzuje zadanie)
zaliczeniem go do wiasciwe] kategorii, tworzeniem * Ocenia (wyraza opinie)
wyobrazen, skojarzen, zwigzkéw z innymi tresciami + Kategoryzuje (robi notatke)
AKTYWIZACJA WIEDZY POSIADANE]) Uczacy si}q: ' . ‘
nowe informacje uzupetniaja to, co wiedziato sie do * Samodzielnie wnioskuje )
tej pory, starsze informacje pomagaja w zrozumieniu * Samodzielnie tworzy / konstruuje /
nowego materiatu, s3 tez przeksztatcane w nowe projektuje ,
struktury taczgce w sobie starsze i nowe dane * Wykonuje nowg czynnosc, sprawdza

w praktyce umiejetnosc

Od poziomu, na ktérym dziata mdézg ucznia w czasie nauki, zalezy czy dana informacja zostanie zapisana
we wiasciwym dla niej rodzaju pamieci. Przektadajac to na jezyk neuroandragogiki mozemy stwierdzi¢, ze
w momencie, kiedy bodziec zaczyna angazowal odpowiednig cze$¢ mdzgu, tworzg sie sieci neuronalne
- powstaje $lad pamieciowy. Informacja, ktéra jest ptytko przetwarzana, tylko przez pamiec sensoryczng,
tworzy nietrwaty $lad pamieciowy i zostaje zapomniana. Jesli aktywnos$¢ mézgu zwigzana z pracg nad dang
informacja ma gtebszy charakter, wymaga bezposredniego zaangazowania fizycznego, mentalnego lub
psychologicznego, angazuje wiekszg ilos¢ procesow afektywnych i kognitywnych, taki slad pamieciowy w sieci
neuronalnej zostaje utrwalony, a informacja zostaje zapisana w pamieci dtugotrwate;j.

Czy informacja Czy informacja Czy informacja
jest przetwarzana? jest przetwarzana? jest przetwarzana? —
{ LY
G A b \
PAMIEC PAMIEC PAMIEC LE“! W,
sensorvczna - TAK rRoBocza . TAK KROTKOTRWALA = TAK

PAMIEC
DEUGOTERMINOWA

Neuroandragogy

against exclusion

- Erasmus+ ’



W trakcie szkolenia chcemy przygotowa¢ Was do proponowania dorostym uczniom takich zadan i aktywnosci,
ktére obligujg ich do gtebokiego przetwarzania nabywanych informacji, praktycznego ich zastosowania,
integrowania z posiadang juz wiedzg i umiejetnosciami. Propozycje takich wiasnie aktywnosci, ukierunkowanych
naintensywny treningmézgdw i budowanie ,umystowej kondycji” dorostych uczniéw znajdujg sie w scenariuszach
stanowigcych najwazniejszy element niniejszego opracowania.

Emocje, motywacja, stres

+Wiekszos¢ ludzi kojarzy uczenie sie ze szkotg, wkuwaniem, ryciem, potem i fzami,

ztymi ocenami, wyczerpujacymi klaséwkami. Nie oktamujmy sie: uczenie sie
nie ma dobrej opinii. Uwazane jest za cos nieprzyjemnego.” (M. Spitzer)

Uczenie sie nie jest wytacznie procesem poznawczym. Emocje sg kluczowym elementem wzmacniajgcym
jakos¢ tego procesu, wptywajg na motywacje do nauki oraz skutecznos¢ zapamietywania. Dlatego tez istotnym
elementem poruszonym w toku szkolenia jest wptyw emocji i stresu na uczenie sie, w tym przede wszystkim
skutecznos¢ wszelkich proceséw edukacyjnych skierowanych do oséb z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Z punktu widzenia neuroandragogiki nasze dziatania jako nauczycieli / szkoleniowcédw w odniesieniu do
motywacji uczniéw mozna sprowadzi¢ do zagadnienia stymulowania wydzielania dopaminy, ktéry to hormon
odpowiada za poczucie zadowolenia i motywacji do dziatania oraz ograniczania wydzielania kortyzolu, w duzej
mierze odpowiedzialnego za odczucie stresu.

Wiedza na temat mézgu ostatecznie obalita wszystkie mity dotyczace rzekomo mobilizujgcego wptywu stresu
na proces uczenia sie. Nie do obrony sg obecnie przekonania o pozytywnym wptywie rygorystycznej dyscypliny,
a tym bardziej strachu na wyniki edukacyjne uczacych sie. Z punktu widzenia mézgu utrzymywanie wsréd
ucznidéw przedtuzajgcego sie poczucia stresu ma dziatanie wytgcznie destrukcyjne: wywotuje szereg zaburzen
psychosomatycznych, a przy tym obniza efektywno$¢ pamieci, powoduje obumieranie neuronéw w hipokampie,
catkowicie blokuje kreatywnos¢ i twércze myslenie.

To wydzielanie neuroprzekaznikéw, tj. dopamina czy oksytocyna powoduje, ze poprawia sie poznawcza
wydajnos¢ mdzgdw uczacych sie, ale przede wszystkim nauka przestaje by¢ doswiadczeniem traumatycznym,

a staje sie naturalng przyjemnoscia, wynikajaca z radosci odkrywania i zdobywania nowych umiejetnosci. ~
66
@ ~Motywacja, radosc zycia i gotowosc do podejmowania wysitku powstajg w mézgu dzieki ey, ™ ; \‘3
\ neuroprzekaznikom - dopaminie, opioidom i oksytocynie. Kazdy z nich petni specyficzng funkcje, ’Q, '

a wszystkie trzy tgcznie sprawiajq, ze cztowiek ma ochote uczyc sie, rozwijac i podejmowac wyzwania.
Ich dziatanie wptywa réwniez na umiejetnosc samokontroli, hamowania agresji, dokonywania wyboréw.”

(Ewa Borgosz)

Informacje zdobyte w szkoleniu pomoga Wam skutecznie stymulowa¢ ukfad nagrody w moézgach dorostych
uczacych sie oraz budowac ich wewnetrzng motywacje i che¢ do pracy. Jakimi zatem narzedziami moze operowac
nauczyciel / szkoleniowiec aby uwalnia¢ dopamine w mézgach uczniow?
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Dopamina uwalnia sie, kiedy Dopamine uwalnia

dany bodziec okazuje sie lepszy, kontakt z nowoscia, czyms$
niz oczekiwany - chetnie uczymy ciekawym lub zaskakujacym
sie tego, co daje nam szanse - chetnie uczymy sie tego,
na sukces. ey co nie jest nudne.
A

// i
Bodzcem do uwolnienia r\
dopaminy sg relacje spoteczne I! Dopamine uwalnia inny
- chetnie uczymy sie w grupie, | | cztowiek, nie prezentacja,
ktéra daje nam wsparcie ani wyktad.

i poczucie bezpieczenistwa.

Bedzie naszym duzym sukcesem, jesli udziat w szkoleniu okaze sie bodzcem uwalniajgcym dopamine w Waszych
mdzgach. Majac nadzieje, ze Wasze hipokampy sg gotowe na duzg dawke informacji nowych, ciekawych
i bardzo praktycznych, zatem zdecydowanie wartych zachowania w pamieci dtugotrwatej, zapraszamy
do zapoznania sie z kolejnymi czeSciami niniejszego opracowania.
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MODUL 1. NEUROANDRAGOGIKA | BUDOWANIE
SRODOWISKA EDUKACYJNEGO WSPIERAJACEGO
MOTYWACJE ORAZ INDYWIDUALIZOWANIE
NAUCZANIA | UCZENIA SIE W KONTEKSCIE
DOROSLYCH Z GRUP DEFAWORYZOWANYCH

Informacje teoretyczne

Geneza, definicja i najwazniejsze zatozenia neuroandragogiki

Wiedza o tym, jak dziata mdzg (zagadnienia: rozwoju sieci neuronalnych, struktury pamieci, funkcji kognitywnych
modzgu) oparta na zdobyczach neuronauk, jest kluczowa dla nauczycieli dgzacych do budowy w swoich klasach
i na swoich szkoleniach Srodowiska stwarzajgcego dorostym uczniom optymalne warunki do nauki i odniesienia
sukcesu edukacyjnego. Jest to tym bardziej istotne, ze zagadnienia uczenia sie dojrzatego mézgu nie mozna
oddzieli¢ od probleméw biogenetycznych, medycznych, psychologicznych, spotecznych i pedagogicznych.
Zarowno natura, jak i wychowanie wptywajg na uczacy sie umyst. Ksztatcenie ustawiczne pomaga utrzymac
mozg w stanie aktywnosci, to z kolei umozliwia rozwdj i pozyskiwanie nowej wiedzy w toku catego zycia
cztowieka. Warto zatem pamietad, ze proces uczenia sie polega na nieustannych zmianach zachodzacych
w strukturach mézgu.

Mozg jest plastyczny  Neuronaukowcy ustalili, ze w odpowiedzi na wymagania
srodowiskowe, ludzki mdzg nieustannie zmienia sie. Proces
ten nazywamy neuroplastycznoscig. Polega on na tworzeniu
i wzmacnianiu okre$lonych potgczen neuronalnych oraz ostabianiu
lub eliminowaniu innych - zbednych. Takze dojrzaty mdzg moze
produkowa¢ nowe neurony. Wspotczesne badania potwierdzaja,
ze mdzg zmienia sie nieustannie w wyniku uczenia sie i pozostaje
,plastyczny” przez cate zycie cztowieka. Jednak procesem tym rzadzi
zasada: ,organy nieuzywane zanikajg”. W przypadku oséb starszych
zmienia sie takze przebieg proceséw poznawczych: zadania
wyuczone, wykonywane ptynnie wywotujg mniejszg aktywnos¢
moézgu - co zwieksza wydajnos¢ przetwarzania informacji. Z drugiej
strony sieci neuronalne, ktére nie sg wykorzystywane, z wiekiem
moga zanikac.

Pomimo utrzymujacej sie w toku zycia plastycznosci mézgu, istniejg
tzw. ,wrazliwe okresy” - optymalne momenty rozwoju cztowieka,
w ktérych mézg opanowuje (lub nie) okreslone umiejetnosci.
W przypadku niektérych bodZzcéw zmystowych, takich jak dZzwieki
mowy, czy tez pewnych doswiadczen poznawczych, takich jak
ekspozycja jezykowa, ,okres wrazliwy” wystepuje stosunkowo
wczesdnie i trwa dosyc krétko (dlatego osoby uczace sie drugiego
jezyka pdzno, zwykle mowig z silnym akcentem rodzimym).
Inne umiejetnosci, jak na przyktad przyswajanie stownictwa,
nie wigzg sie z ,okresamiwrazliwosci”imoznaje ksztatci¢ w dowolnym
momencie zycia.

.OKkresy wrazliwe”

Wykorzystujemy wiekszo$¢ obszardw naszego mozgu. Neurony, ktére dziatajg wspdlnie, tacza sie w sieci. Mozg
wyposazony jest rowniez w mechanizmy samoregulacji. Ale najistotniejsze jest to, ze w strukturach mézgu majg
swoje zrédto indywidualne réznice w zdolnosci uczenia sie. Liczenie, czytanie, pisanie - to kompetencje umystu

bedagce wypadkowa biologii i doswiadczen gromadzonych przez cztowieka.
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Mity o uczeniu sie dorostych w swietle wiedzy o funkcjonowaniu mézgu

~Neuromity” to btedne wyobrazenia na temat funkcjonowania mdzgu i procesu uczenia sie. Niektére
mity paradoksalnie przyniosty pozytek edukacji, dostarczajgc motywacji do tworzenia niebanalnych teorii
dydaktycznych. Przewaznie jednak majg one negatywne konsekwencje dla procesu nauczania i dlatego warto
z nimi walczy¢. Najbardziej rozpowszechnione i jednocze$nie btedne przekonania o neuronauczaniu to:

1. Mozg jest plastyczny tylko w kontekscie pewnych rodzajéw bodzcéw dostarczanych w ,okresach
wrazliwych”, dlatego pierwsze trzy lata zycia dziecka decydujg o jego pdzniejszym rozwoju i sukcesie
w zyciu. Wyuczenie okreslonych kompetencji w péZniejszym okresie jest niemozliwe.

2. Srodowiska bogate w bodZce decydujg o zdolnosci mézgu do nauki.

3. Uzywamy tylko 10% potencjatu naszego mozgu.

4. Rdznice w sposobie uczenia sie wyjasnia wyczerpujgco dominacja potkul mézgowych
(u niektérych oséb dominuje lewa, a u niektérych prawa pétkula).

5. Rozwdj mézgu konczy sie wraz z osiggnieciem wieku dojrzewania.
6. Nauka polega na wytwarzaniu nowych neurondéw w mézgu.
7. Powszechng oznaka dysleksji jest postrzeganie liter wspak.

8. Potencjat umystowy cztowieka jest cecha dziedziczng i nie ulega zmianie pod wptywem $rodowiska
lub doswiadczenia.

9. Podczas snu mdzg pozostaje nieaktywny.

10. Stuchanie muzyki klasycznej zwieksza zdolno$¢ rozumowania dzieci.

11. Trudnosci w nauce zwigzane z réznicami rozwojowymi nie moga by¢ niwelowane przez edukacje.
12. Trening koordynacji motoryczno-percepcyjnej moze poprawiac umiejetnosci czytania i pisania.
13. Cukier poprawia koncentracje uwagi.

14. Najlepiej, aby dzieci uczyty sie swojego ojczystego jezyka przed naukg drugiego jezyka.

Uwarunkowania poznawcze dorostego ucznia

Pomocne w zrozumieniu, kim jest dorosty uczen, bedzie przedstawienie cech, ktére odrézniajg go od ucznia
mtodszego. Przyjmuje sie, ze dorosliuczniowie sg niezalezni, samodzielni, nastawienina cel, zmotywowani
wewnetrznie (zainteresowani nauka dla niej samej, nie dla nagréd), zorientowani praktycznie. Dorosli
uczniowie chcg znac praktyczne zastosowanie tego, czego sie ucza. Majg jasno sprecyzowane cele dotyczace
procesu edukacyjnego, w ktérym biorg udziat. W toku dotychczasowej
edukacji opracowali wiasny, preferowany styl uczenia sie. Majg tendencje
do aktywnego uczestnictwa w nauce. Dysponujg pokaznym bagazem
doswiadczen zyciowych i wyznawanych wartosdci. Nie rozpoczynajg
procesu rozwoju osobistego, ale kontynuujg go. Przystepuja do ksztatcenia
z konkretnymi intencjami i potrzebami. Wykazujg wyksztatcone wczes$niej
mechanizmy obronne. Czesto tez borykaja sie z utrwalonymi juz
trudnosciami w nauce. Wypracowali juz wiasne wzorce uczenia sie, nie
zawsze skuteczne. Dorosli uczniowie wykazujg gotowos¢ do nauki, kiedy
dostrzegaja, ze dzieki temu mogga lepiej radzi¢ sobie z realnymi zadaniami
lub problemami. Ich motywatorem jest réwniez potrzeba szacunku
ze strony otoczenia.
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Przynaleznosc¢ do grup defaworyzowanych jako potencjalne zrédto
trudnosci w uczeniu sie

Termin ,defaworyzacja” jest silnie zwigzany z pojeciami ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Osoby nalezace do
grup defaworyzowanych sg czesto zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Najwazniejsze cechy osé6b z grup defaworyzowanych w kontekscie nauki i uczenia sie:

+ brak pewnosci siebie, zaburzony wizerunek wiasny, niska samoocena, poczucie starzenia sie;
+ brak motywacji do nauki (motywacja gtéwnie zewnetrzna),
+ bariery dyspozycyjne w uczeniu sie (trudnosci zyciowe, wielos¢ wykonywanych rél spotecznych, brak czasu),

+ bariery biologiczne / fizyczne (trudnosci z pamiecia, koncentracja, niezdiagnozowane deficyty poznawcze,
wypalenie zawodowe),

+ brak kultury uczenia sie,

+ problemy z wyrazaniem sie na pismie lub w mowie,
- obawa przed krytyka grupy,

+ lek i depresja, zniechecenie,

+ poczucie alienacji lub marginalizacji,

+ pasywna lub nawet agresywna postawa wobec szkoty, wynikajgca z wczesniejszych (negatywnych)
doswiadczen z instytucjami publicznymi (np. instytucjami opieki spotecznej).

Praktyka!

Zaproponuj uczestnikom szkolenia dyskusje dotyczqcq znaczenia edukacji

i rozwoju osobistego w przezwyciezaniu barier spotecznych i przeciwdziataniu wykluczeniu.
Wykorzystaj pomyst na ¢wiczenie zawarty w niniejszym module:

- ,Myslenie sokratejskie”

Uczenie sie przyjazne mézgowi - definicja

Uczenie sie przyjazne mdézgowi odnosi sie do metod nauczania, projektéw zajec i programow ksztatcenia, ktore
opierajg sie na najnowszych badaniach naukowych dotyczacych sposobu funkcjonowania mézgu. Dotyczy to
w szczegdlnosci wptywu na procesy poznawcze czynnikdw takich jak np. rozwdj poznawczy (uczniowie
przyswajaja wiedze inaczej w okresie mtodosci, dojrzatosci i starosci). Proces uczenia sie zmienia sie wraz
z dojrzewaniem cztowieka - poznawczym, spotecznym, emocjonalnym.

Wysitki neurodydaktykéw zmierzajg obecnie do tego, aby wiedza o przebiegu proceséw poznawczych
w moézgu dotarfa do mozliwie szerokiego grona nauczycieli w formule rozwigzan mozliwych do wdrozenia
w roznych formach nauczania. Przyktadem takich koncepcji sg badania Caine’a i Caine’a (1994). Sformutowali
oni podstawowe zasady nauczania przyjaznego mozgowi, ktérych uwzglednienie w procesie dydaktycznym
moze skutecznie wspiera¢ edukacje dorostych.

Podstawowe zasady nauczania przyjaznego mézgowi

1. Czynniki srodowiskowe, warunki spoteczne, jak réwniez stosowane nagrody lub pozytywne wsparcie
odgrywajg wazng role w skutecznym uczeniu sie.

2. Mozg jest rodzajem procesora, ktéry moze wykonywac kilka czynnosci jednoczes$nie.
3. Mozg postrzega jednoczesnie ogéti szczegot.

4. Informacje przechowywane sg w wielu obszarach mézgu, a nastepnie wydobywane za posrednictwem
sladow pamieciowych w sieciach neuronalnych.




5. Mozg jest organem spotecznym, najlepiej rozwija sie w kontakcie z innymi ludzmi.

. Poszukiwanie znaczenia jest cechg wrodzong umystu i nastepuje poprzez konstruowanie wzorcéw.

6
7. Emocje maja kluczowe znaczenie dla konstruowania wzorcéw.
8. Uczenie sie wymaga koncentracji uwagi mimowolnej jak i uwagi dowolnej.
9. Uczenie sie angazuje procesy Swiadome i podswiadome.

10. Dysponujemy co najmniej dwoma sposobami organizacji pamieci.
11. Uczenie sie jest rozwojowe. Nauka jest wzmacniana przez wyzwanie i hamowana przez zagrozenie.

12. Kazdy mdzg jest zorganizowany w sposéb unikalny.
13. Wszystkie poziomy uczenia sie angazujg ciato i umyst.
14. Rozumiemy najlepiej, gdy fakty sg wbudowane w naturalng pamiec¢ przestrzenna.

15. Istniejg co najmniej dwa mechanizmy pamieci: archiwizowanie pojedynczych faktéw i umiejetnosci oraz
tworzenie wzorca doswiadczenia.

16. Mdzg jest ukierunkowany na wychwytywanie nowych informacji.

.Przyjazne dla mézgu” metody nauczania w edukacji dorostych
- kryteria oceny i wyboru

Dorosli uczniowie wykazujg specyficzne uwarunkowania w kontekscie uczenia sie, co nalezy bra¢ pod uwage
przy projektowaniu szkoler i aktywnosci skierowanych do tej grupy odbiorcéw. Korzystajac z odpowiedniej
kombinacji technik i metod, nauczyciele moga projektowa¢ doswiadczenia i aktywnosci edukacyjne, ktére
skutecznie zwiekszg efektywnos$¢ procesu uczenia sie dorostych. Pozytywne Srodowisko nauki powoduje, ze
dorodli lepiej zapamietujg pozyskane informacje oraz chetniej stosuja je w swojej pracy. Kluczem do skutecznego
uczenia sie dorostych jest rownolegta aktywacja indywidualnych proceséw poznawczych oraz motywacyjnych.
Proces nauczania musi by¢ bezposrednio powigzany z doswiadczeniami i potrzebami uczniéw.

Skutecznos$¢ w nauczaniu dorostych determinuja czynniki takie jak: znajomos¢ swoich ucznidw, ogdina wiedza
0 uczeniu sie dorostych, wigczenie uczniéw do procesu diagnozy potrzeb edukacyjnych, opracowywania
celéw edukacyjnych oraz w planowania szkolenia. Postaraj sie stworzy¢ im bezpieczne i przyjazne srodowisko
nauki z kulturg empatii, szacunku, przystepnosci, autentycznosci. Utatwiaj uczniom przejmowanie kontroli
i odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Okazuj zainteresowanie ich zdaniem i opiniami. Aktywnie i uwaznie
stuchaj pytan, ktére Ci zadaja. Zanim dostarczysz uczniom zbytu wielu faktéw i informacji, zadaj im pytania, ktére
sktonig ich do refleksji, samodzielnych dociekan i badan. Promuj aktywne uczestnictwo w edukacji, pozwalajgc
uczacym sie probowacd rzeczy zamiast je obserwowad, zachecajdo samodzielnego rozumowania i formutowania
informacji zwrotnych. Akcentuj praktyczny aspekt wszelkich dziatan, modeluj pozytywne nastawienie uczniow
i zapewnij im konstruktywne oraz wspierajace informacje zwrotne.

Upewnij sie, ze realizujesz zatozony program nauczania. Jesli uczniowie zbyt odbiegajg od tematu zajec,
zaproponuj stworzenie ,parkingu” dla dodatkowych tematéw, ktére rozwiniecie, kiedy czas na to pozwoli
(ustalcie konkretny moment, kiedy do nich wrdcicie - przerwa w zajeciach lub odrebne spotkanie). Jesli zajdzie
taka potrzeba - bad? facylitatorem - zadawaj otwarte pytania, parafrazuj odpowiedzi uczniéw, wyjasniaj, co
niezbyt jasne.

Szanuj uczucia, punkt widzenia i zaangazowanie kazdego ucznia. Wspieraj pozytywng dynamike grupy, organizuj
prace zespotowa. Nauka jest efektywna wprost proporcjonalnie do ilosci zabawy, ktérg Wam przynosi. Zmieniaj
tempo nauczania, pamietaj, ze uczniowie stuchajg z uwagg jedynie przez ok. 20 minut. Projektuj zajecia tak,
aby uczniowie byli pod wrazeniem tego, czego wiasnie sie nauczyli. Nie zarzucaj ucznidéw materiatami - pozwol
im na inne sposoby nauki. Nauczaj z pasja. Zaskocz ucznidw od samego poczatku zajec tak, aby skupic ich
uwage. Utrzymuj kontakt wzrokowy z grupg. Obserwuj i aktywnie analizuj komunikacje niewerbalng w grupie
(gromadzac w ten sposob informacje).

Neuroandragogy
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Praktyka!

Zaproponuj uczestnikom szkolenia aktywnosci, w ktérych poznajq oni w praktyce wybrane metody
uczenia sie ,,przyjazne dla moézgu”, wspierajgce rozumienie i zapamietywanie informacji, uruchamiajgce
uczenie sie spoteczne i uczenie sie przez interakcje z innymi ludzmi.

Wykorzystaj pomysty zaproponowane w niniejszym module:

- "Puzzle: Jigsaw"

- "Opowiadanie historii"

- "Gfosuj stopami, nie rekami"

Strategie zapobiegajace przecigzeniu poznawczemu

Istniejg trzy typy obcigzenia poznawczego. Razem tworzg catkowity tadunek poznawczy. Twoim celem jest
utrzymanie obcigzenia pamieci roboczej w zakresie, ktéry nie powoduje przecigzenia.

Obcigzenie
L L. iIstotne
Obcigzenie Obcigzenie (Germane Load
wewnetrzne obce - odwotanie
(Intrinsic Load do schematéw
. iy (Extraneous
- ztozonos¢ poznawczych)

materiatow)

Redukowane przez:

* Bycie Swiadomym
tego zagrozenia

Load - sposé6b
przedstawienia
materiatu)

Redukowane przez:

Redukowane przez:

- Ograniczenie
ztozonosci tresci

+ Uproszczenie

+ Dzielenie zadania

- Stosowanie obok przekazywania

tekstu materiatow na etapy . tresci
: + Odwotywanie L
wizualnych . . + Aktywizacje ;
! sie do wiedzy 4
- Stosowanie o posiadanych
. uprzedniej i wiedzy p
przyktadow . schematow
potoczne]
poznawczych

B

5 sposobdéw na zmniejszenie obcigzenia poznawczego i zwiekszenie efektywnosci przetwarzania informacji.

1. Przedstawiaj informacje réwnolegle za posrednictwem kanatu wizualnego oraz kanatu werbalnego.
2. Podziel tredci nauczania na mniejsze jednostki i pozwdl uczniom kontrolowac tempo nauki.

3. Zrezygnuj z nieistotnych tresci.

4. Uzupetniaj stowa odpowiednig grafika.

5. Nie opowiadaj tekstu wyswietlanego jednoczesnie na ekranie / slajdzie / tablicy.

Techniki utatwiajace zapamietywanie

W pamieci kodowana jest: wiedza deklaratywna (wiedza: co, kto); wiedza proceduralna (umiejetnosci: jak) i wiedza
warunkowa (postawy: kiedy, dlaczego). Procesy, ktdre tworzg struktury pamieci to: kodowanie, przechowywanie
i wydobywanie.

NEUROANDRAGOGIKA W EDUKACJI DOROSLYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Materiaty dla nauczycieli i edukatorow oséb dorostych



Istniejg pewne podstawowe zasady nauczania i uczenia sie utatwiajagce zapamietywanie informaciji.

Powtarzanie PovvtarzametresouczelmaS|eaktyvv|ZUJevv|elokrotn|eokreslone
procesy elektrochemiczne w strukturach neuronalnych,
wzmacniajac $lady pamieciowe.

Informacja Zawsze trudniej jest poprawi¢ to, czego juz sie nauczyto,

niz nauczy¢ sie tego samego od poczatku. Aby utrwalony
zwrotna  zostat wiasciwy $lad pamieciowy informacja zwrotna o
poprawnosci wykonania musi zosta¢ udzielona mozliwie
szybko. W przypadku uzyskania wzmocnienia pozytywnego
sita synaps wzrasta, a informacja zostaje zapisana
w pamieci. Pozytywny wptyw moze tu mie¢ takze przewidywanie
takiej nagrody.

Wiaczanie nowych  Proces konsolidowania pamieci wspieraja skojarzenia, ,haki”

informacji w istniejace sieci asocjacyjne, ktore 'pozwalaja wigczyc _nowe mform'aqe/ w

istniejgce struktury i schematy. Nauczyciele moga wspierac te

procesy ukazujgc uczniom nowe tresci w znanych im ramach,
strukturach, wzorcach.

Przerwy w nauce Przerwy w nauce sg konieczne, aby procesy chemiczne zwigzane
z konsolidacjg pamieci przebiegaty bez zaktdcen.

Wszystkie wymienione wskazéwki zamykajg sie w podstawowej zasadzie:

maézg potrzebuje sensu.

Praktyka! AN
Zaproponuj uczestnikom warsztatu prace metodgq, ktéra jednoczesnie przeciwdziata przecigzeniu )
poznawczemu poprzez logiczne strukturalizowanie tresci i utatwia zapamietywanie, dzieki budowaniu

réznorodnych skojarzen i aktywizowaniu dwéch pétkul mézgowych. Wykorzystaj pomyst na aktywnosé 2%
zaproponowany w hiniejszym module:

- ,Mapy mysli”

Tworzenie scenariuszy zajec, ktore wspieraja zaangazowanie uczniow
i realizacje celow edukacyjnych

Przed zajeciami

1. Przeprowadz szczegbtowg analize potrzeb edukacyjnych.

2. Zidentyfikuj cel zajec (co chcesz osiggngd).

3. Dostosuj efekty ksztatcenia do praktycznego aspektu zycia i pracy dorostych uczniéw.

4. Zaplanuj, w jaki sposéb przedstawisz tresci nauczania oraz jakich metod dydaktycznych uzyjesz.
5. Poznaj swoich ucznidw.

W czasie zaje¢

1. Podaj uczniom informacje o celach zaje¢ (co chcecie osiggnac).

2. Podziel tresci nauczania na zwarte jednostki, pokaz priorytety i wyeliminuj chaos.

3. Uruchom wiedze uprzednig ucznidw, aby zaczg¢ budowac skojarzenia.

4. Wykorzystaj strategie nauczania, pozwalajgce na hierarchizowanie przedstawianych tresci.
5. Powiaz przedstawiane informacje z rzeczywistym kontekstem znanym uczniom.

6. Pamietaj o zatozonych efektach ksztatcenia i kontroluj ich realizacje.

Neuroandragogy

against exclusion
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7. Podziel program nauczania na moduty.

8. Monitoruj poziom motywacji ucznidéw, miej przygotowany plan dziatan, na wypadek spadku ich zaangazowania.

Po zajeciach

1. Wigcz do zajec element spotecznego uczenia sie.

2. Zapewnij mozliwo$¢ rozwijania wiedzy po zajeciach.

3. Zaaranzuj sesje nauki po zakonczeniu zajec.

4. Stworz mozliwos¢ praktycznych ¢wiczen.

Scenariusze warsztatow dla dorostych uczacych sie

MAPY MYSLI

Cele edukacyjne

Czas trwania

Materiaty

Metody i formy
pracy

Przebieg

* Rozwijanie krytycznego myslenia

* Trening pamieci i zapamietywania

+ Monitorowanie i ocena poziomu zrozumienia przez ucznidw tresci nauczania

- Zachecenie uczniéw do dyskusji na temat zwigzkéw i relacji pomiedzy zjawiskami

- Promowanie swobodnego przeptywu pomystéw (poprzez stowa kluczowe, obrazy,
krétkie frazy)

1-2 godziny dydaktyczne

+ Komputer (jesli uczniowie beda tworzy¢ multimedialne mapy mysli)
- Papier i materiaty do pisania (jesli uczniowie beda pracowac tradycyjnie)
+ Zatgcznik nr 1 i nr 2 (przykfady mapy mysli)

Mapa mysli to rodzaj schematu, na ktérym informacje przedstawia sie w relagji
do centralnego tematu. Mozna je stosowac w kontekscie kazdego przedmiotu
nauczania. To skuteczny sposéb na zapisywanie, analizowanie, selekcjonowanie
i syntetyzowanie informacji.

Wszystkie mapy mysli majg pewne cechy wspdlne. Struktura mapy mysli promieniuje
od pojecia/tematu centralnego do pojec¢/tematéw powigzanych. Informacje i relacje
przedstawione sg za pomoca linii, symboli, stéw, koloru i obrazéw. Mapa mysli
przeksztatca liste monotonnych informacji w kolorowy, zapadajacy w pamiec i dobrze
zorganizowany diagram. Ten sposéb kodowania informacji jest bardzo naturalny dla
mozgu, stad skutecznosc tej metody w nauczaniu. Zaletg tej metody jest takze to,

ze pomysty przedstawione na mapie mysli moga pojawiac sie w dowolnej kolejnosci

- odpowiednio do sposobu, w jaki pojawig sie w umysle jej autora. Mapa mysli to
narzedzie myslenia wizualnego, ktére wspiera réznorodne procesy poznawcze

- zapamietywanie, kodowanie, wydobywanie, przetwarzanie informacji. Metoda

ta pomaga wyraza¢ mysli za pomoca stow kluczowych, symboli, skojarzen,

co uruchamia w mdzgu procesy kreatywnosci i twdrczego rozwigzywania problemaow.

1. Nauczyciel / trener wyjasnia uczniom zasady przygotowania mapy mysli
przedstawiajac kilka przyktaddw (Zatgcznik nr 1). Moze réwniez wykorzystac
w tym celu przyktady map multimedialnych dostepnych w Internecie.

2. Jesli uczniowie pracujg przy komputerach, nauczyciel wyjasnia zasady
korzystania z wybranej aplikacji (np. iMindMap, Xmind, Freemind lub inna).
Jesli pracujg na papierze, nauczyciel rozdaje im kartony i kolorowe markery.

3. Kazdy uczen pracuje indywidualnie nad wtasng mapa mysli. Temat mapy mysli:
Jaki sposdb uczenia sie lubi méj mézg? (W zadaniu uczniowie powinni odnies¢ sie
do wiasnych preferencji i uwarunkowan skutecznej nauki).

4. Nauczyciel / trener wyjasnia kolejne etapy pracy nad mapa mysli, regularnie
monitoruje prace uczniéw, udzielajgc wskazéwek i porad.




Przebieg Krok 1 - Okres$l idee centralng mapy mysli
Idea centralna jest punktem wyjscia mapy mysli i przedstawia temat, ktéry zamierzasz
badac. Gtéwna idea powinna znajdowac sie na srodku strony i przedstawiac obraz / tekst
reprezentujacy temat mapy mysli. Centralny punkt mapy powinien przycigga¢ uwage
i wyzwalac skojarzenia (mdzg aktywnie reaguje na bodzce wizualne). Warto poswieci¢ czas
na dopracowanie idei centralnej, niezaleznie od tego, czy mapa jest recznie rysowana,
czy tworzona na komputerze. Umozliwi to uruchomienie mozliwie wielu skojarzen
i schematow myslowych.
Krok 2 - Dodaj rozgatezienia i relacje
Nastepnym krokiem w Twojej kreatywnej pracy nad mapa jest dodanie rozgatezien.
Od centralnej idei nalezy wyprowadzi¢ gtéwne gatezie, ktére wyznaczajg kluczowe tematy
dla danego zagadnienia. Kazdy gtéwny temat (gataZ) mozesz dowolnie rozwija¢, dodajac
poboczne odnogi. Urok mapy mysli polega na tym, ze mozesz dodawac nowe gatezie,
nie ograniczajac sie tylko do kilku opcji. Struktura mapy mysli powinna ewoluowac
w sposéb naturalny wraz z dodawaniem nowych pomystéw i skojarzen. Struktura ta
jest bardzo przyjazna mézgowi, bo zbliza sie do konstrukcji schematéw poznawczych,
w ktérych gromadzimy wiedze i doswiadczenia.
Krok 3 - Dodaj stowa-klucze
Po dodaniu do mapy rozgatezien, przychodzi czas na sformutowanie stow-kluczy. Wazna
zasada map mysli jest uzycie jednego stowa na gataz. Trzymanie sie zasady jednego stowa
wyzwala wiekszg liczbe skojarzen, w poréwnaniu do uzywania wielu stéw czy ciggtego tekstu.
Utatwia to tez segregowanie informacji pomiedzy podstawowe i poboczne tematy. Wreszcie
uzywanie stéw kluczowych, poprzez aktywizowanie réznorodnych skojarzen, uruchamia
wiecej potgczen w mozgu i pozwala zapamietac wiekszg ilos¢ informacji.
Krok 4 - Dodaj kolor
Mapa mysli aktywizuje réznorodne obszary mozgu, kiedy operuje jednoczesnie kolorem,
stowem, liczbg, symbolem. Réwnoczesne zastosowanie takich elementéw sprawia,
ze mdzg utrzymuje optymalny poziom aktywnosci. Odrebne zastosowanie tych elementéw
(tylko tekst, albo tylko kolor, itd.) nie wywota takiego efektu. Dlatego stosujemy kolor
na mapie mysli dopiero na tym etapie pracy. Kodowanie informacji kolorem tgczy bodzce
wizualne z przekazem logicznym i pomaga mdzgowi tworzy¢ wzorce poznawcze.
Kod pozwala mézgowi kategoryzowac informacje, wyrézniac je, analizowad i identyfikowac.
Kolory sprawiaja, ze mapa mysli jest bardziej atrakcyjna i przycigga uwage bardziej,
niz zwykte, monochromatyczne obrazy.
Krok 5 - Wiacz obrazy
Obrazy majg potencjat przekazywania wiekszej ilosci informacji niz stowo, zdanie, a nawet
esej. Mézg przetwarza je bardzo sprawnie, dzieki czemu wydobycie wtasciwej informacji
za ich posrednictwem jest bardzo szybkie. Co wiecej, obraz to jezyk uniwersalny, ktéry
pokonuje kazdg bariere kulturowa. Od najmtodszych lat jesteSmy uczeni odczytywania
i interpretowania obrazéw. Mapy mysli wykorzystuja ten potencjat.

Ewaluacja Po zakoriczeniu pracy uczniowie prezentujg swoje mapy mysli na forum grupy
(za pomoca rzutnika, jesli pracowali na komputerach lub wieszajgc swoje prace
w widocznym miejscu sali, jesli pracowali na papierze). Grupa moze przekazac
informacje zwrotne na temat przygotowanych map mysili.

Zrédto Opracowanie wiasne. Przyktady map mysli:
https://imindmap.com/how-to-mind-map/
https://cmapcloud.ihmc.us/
https://www.mindmeister.com/
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PUZZLE: JIGSAW

Cele edukacyjne

Czas trwania

Materiaty

Metody i formy
pracy

Przebieg

- Promowanie efektywnego uczenia sie

+ Zwiekszanie motywacji dorostych ucznidow do nauki

« Zwiekszanie poczucia radosci z nauki

- Redukcja absencji i kreowanie pozytywnego stosunku do edukagji

- Uczenie sie przez nauczanie rowiesnikéw (zamiast opanowania materiatu
prezentowanego przez nauczyciela)

+ Promowanie technik dydaktycznych pogtebiajgcych zrozumienie tematu

- Praktyczne zastosowanie nauczania rowiesniczego, wymagajacego gtebokiego
przetwarzania informadgji

* Rozwijanie znajomosci terminologii zwigzanej z tematem efektywnego uczenia sie

* Wyrazanie swoich opinii podczas pracy w matych grupach

- Rozwijanie wiedzy i zaangazowania uczniéw

2 godziny dydaktyczne

- Materiat nauczania przygotowany przez nauczyciela w postaci matych jednostek
tematycznych

- Papier

* Diugopisy

Praca w grupie - technika puzzle (Zatgcznik nr 3). Polega ona na podzieleniu grupy
na czteroosobowe zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje materiat / obszar tematyczny
do opracowania. Zespoty otrzymujg czas, na przeczytanie i przeanalizowanie
otrzymanych informacji. Nastepnie grupa jest ponownie dzielona w taki sposéb,
aby nowe zespoty zawieraty po jednym przedstawicielu kazdego

z analizowanych problemdw. Istotg techniki jest dzielenie sie przez uczniow
zdobyta wczedniej wiedzg. Z punktu widzenia neuroandragogiki, nauczanie innych
jest najskuteczniejszag formg uczenia sie, poniewaz w tej formie pracy informacje s
gteboko przetwarzane i skutecznie zapamietywane.

1. Nauczyciel / trener dzieli uczniéw na 4-osobowe zespoty.

2.Nauczyciel / trener dzieli materiat nauczania na tyle czesci, ile uformowato sie
zespotéw. Na przykiad, jesli jest to lekcja geografii, a nauczyciel chce,
aby uczniowie poznali dany kraj europejski, zaproponowane obszary tematyczne
do zespotowej analizy mogg obejmowac:

- Dane demograficzne

+ Zasoby naturalne

- Uksztattowanie terenu

+ Import i eksport

- Ustroji polityke

3.Nauczyciel / trener przydziela kazdemu zespotowi jeden obszar tematyczny.
Kazda grupa otrzymuje materiaty dotyczace ich zagadnienia. Moze to by¢
materiat przygotowany przez trenera lub wskazany artykut, tekst w Internecie
(jesli uczniowie majg dostep do odpowiednich urzadzen). Uczniowie powinni
miec dostep tylko do wiasnego obszaru tematycznego.

4.Uczniowie otrzymujg czas wystarczajacy na przeczytanie materiatu przynajmniej
dwukrotnie i zaznajomienie sie z nim. Uczniowie nie muszg zapamietywac
informacji, moga robi¢ notatki.

5.Nauczyciel / trener formuje ,grupy eksperckie”, do ktérych wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdej grupy roboczej z poprzedniego etapu. Grupy eksperckie
otrzymujg czas, aby ich cztonkowie wymienili sie informacjami dotyczacymi ich
obszaru tematycznego.

6.Kazdy cztonek grup eksperckich prezentuje rowiesnikom swéj obszar tematyczny.
W ten sposdb w kazdej grupie omowiony zostanie ogét analizowanego
zagadnienia. Cztonkowie grup moga zadawac pytania w celu wyjasnienia
watpliwosci.
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Przebieg 7.Nauczyciel / trener przemieszcza sie od grupy do grupy, obserwujgc prace
ucznidéw. Moze interweniowad, jesli dana grupa ma problemy (np. cztonek zespotu
dominuje lub przeszkadza w dyskusji). Mozna tez do takiej roli (mediatora,
koncyliatora) wyznaczy¢ jednego cztonka zespotu, udzielajgc mu wczesniej
odpowiednich instrukgji.

8.Pod koniec zaje¢ nauczyciel / trener moze przeprowadzi¢ quiz dotyczacy

omawianego tematu. Pozwoli to okresli¢ zakres pozyskanej przez ucznidw wiedzy.

Ewaluacja Dyskusja grupowa na temat przebiegu pracy podczas zajec.

Zrédto Opracowanie wiasne. Info: https:/www.jigsaw.org/
http://nhadulted.org/grants/AC7_101_Learning_Strategies.pdf

OPOWIADANIE HISTORII

Cele edukacyjne + Rozwi
+ Rozwij

anie umiejetnosci interpretowania komiksow i kreskdwek

anie logicznego myslenia

+ Rozwijanie zaangazowania do nauki u dorostych uczniéw

+ Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi problemami

+ Rozwijanie motywacji do czytania i dyskutowania

+ Wykorzystanie metody opowiadania historii w réznych obszarach tematycznych
uczenia sie

+ Rozwijanie umiejetnosci kreatywnych na przyktadzie tworzenia komiksu
(wycinanie, oznaczanie, przycinanie, wklejanie, segregowanie)

+ Promowanie efektywnej edukacji, niewymagajacej naktaddw finansowych

==

==

Czas trwania 1 godzina dydaktyczna
Materiaty + Historia obrazkowa podzielona na sekwencje
+ Scenorys: Zatgcznik nr 4
Metody i formy Praca w grupach, storytelling (opowiadanie historii)
pracy Storytelling (jak sama nazwa wskazuje) jest jedng z najstarszych sztuk w historii
ludzkosci - sztuka opowiadania historii. Jako metoda nauczania i uczenia sie opiera
sie na tworzeniu i opowiadaniu narracji za pomocg stow, symboli, zdje¢, ale takze
nowoczesnych narzedzi informatycznych i materiatéw multimedialnych, takich jak:
grafika, wideo, audio, animacja.
Opowiadanie historii mozna rozpatrywac¢ w dwdch aspektach:
+ jako "produkt" - historia uzywana jest do przekazywania wiedzy, wartosci, emogji,
postaw wobec odbiorcy;
+ jako proces, w ktérym autor, na drodze refleksji lub autorefleksji i twdrczej pracy,
buduje i dostarcza odbiorcom konkretng opowiesc.
Przebieg 1. Nauczyciel moze wykonac to zadanie na trzy sposoby, w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci grupy uczniow.

a) Nauczyciel przygotowuje historyjke obrazkowa, np. wycietg z gazety
(w kilku kopiach). Tnie historyjke na kilka fragmentdw, ktére nastepnie miesza.
Uczniowie dzielg sie na 3-osobowe zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje rozsypanke
obrazkowa. Kazdy zespdt ma za zadanie utozy¢ elementy we wiasciwej
kolejnosci i opowiedzie¢ historie. Zespoty otrzymuja 10 min. na prace. Nastepnie
przedstawiciel kazdego zespotu opowiada historie na forum grupy. Moze sie
okazac, ze kazdy zespot wymyslit zupetnie inng opowiesc.
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Przebieg

Ewaluacja

b) Nauczyciel przygotowuje (np. przy wykorzystaniu dowolnej aplikacji internetowej
lub recznie) historie obrazkowga bez tekstu. Obrazki mogg zawiera¢ natomiast
puste ,chmurki” dialogowe. Uczniowie pracuja w zespotach, dysponujac tym
samym materiatem obrazkowym. Zadaniem uczniéw jest wymyslenie kontekstu
historii i uzupetnienie tekstow w ,chmurkach”. Po zakoriczonej pracy zespoty
prezentujg swoje opowiadania. Zwykle bardzo sie one od siebie roznia.

¢) Uczniowie przygotowujg wiasny komiks na temat zaproponowany przez
nauczyciela, korzystajgc z wydrukowanego scenorysu (Zatgcznik nr 4).

W podsumowaniu zaje¢ nauczyciel inicjuje dyskusje na temat odmiennych

sposobdw myslenia, réznorodnosci, percepcji, znaczenia zabawy i przyjemnosci
z pracy dla skutecznosci uczenia sie.

Rozmowa z grupa: Jak mozna wykorzysta¢ opowiesci do lepszego zapamietywania
informacji i bardziej efektywnego uczenia sie?

Opracowanie wiasne na podstawie: http://nhadulted.org/grants/

ACTINewspaperActivities.pdf

GLOSUJ STOPAMI, NIE REKAMI

Cele edukacyjne

Czas trwania

Materiaty

Metody i formy
pracy

+ Utatwienie zrozumienia tresci nauczania przez odwotanie sie do wiedzy
uprzedniej

+ Ksztatcenie umiejetnosci otwartego wyrazania emodji i uczuc

« Zachecanie uczniéw do rozwijania wiasnych opinii na kontrowersyjne tematy,
CO sprzyja skutecznemu zapamietywaniu informacji

* Rozwijanie umiejetnosci nadawania informacjom waloru emocjonalnego,
CO sprzyja zapamietywaniu

+ Trening koncentracji uwagi

* Aktywizacja uczestnikow warsztatu

1 godzina dydaktyczna

+ 3 arkusze papieru A4 z napisami: ,Zgadzam sie", ,Nie zgadzam sie", ,Niepewny"
* Kolorowe markery
- Tasma klejgca lub klej

Podczas tego zadania uczniowie angazuja sie nie tylko poznawczo, ale takze
emocjonalnie (jesli temat jest kontrowersyjny) i fizycznie (ze wzgledu na potrzebe
,gtosowania nogami”). Dzieki temu wiele obszaréw mdzgu jest stymulowanych
réwnolegle, a przetwarzanie informacji odbywa sie na gtebszym poziomie.
Wykorzystaj dosSwiadczenia posiadane przez ucznidw, aby pomaoc im w tgczeniu
nowej wiedzy z wiedzg uprzednig. Pomdz im lepiej zrozumie¢ materiat nauczania,
odnoszac go do czego$, co juz wiedza. Taka aktywnos¢ jest najskuteczniejsza,
gdy prébujesz wyjasni¢ wartosci i stymulowac krytyczne myslenie w grupie.
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W tym ¢wiczeniu uczniowie nie beda ,gtosowac”, podnoszac rece, ale przechodzac

do réznych obszardw sali, demonstrujgc w ten sposéb podjete decyzje.

Na poczatek nauczyciel formutuje wobec grupy kontrowersyjne stwierdzenie, np.

,Zwierzeta mozna zabijac¢ dla pozyskiwania futra”; ,Nalezy przywroci¢ obowigzkowg

stuzbe wojskowg”; ,Wiek spozywania alkoholu nalezy podwyzszy¢ do 21 lat” itp.

Kolejne kroki zadania:

+ W trzech rogach sali nauczyciel umieszcza kartki z napisami: ,Zgadzam sig”,
,Nie zgadzam sie”, ,Niepewny”. Wyjasnia, ze uczniowie stajgc w danym rogu sali
demonstrujg swoj stosunek do danego stwierdzenia.

+ Nauczyciel zapisuje kontrowersyjne stwierdzenie na tablicy i odczytuje je wobec
grupy.

+ Nauczyciel prosi ucznidw, aby zajeli miejsce w tym miejscu sali, ktére wyraza ich
stosunek do zaprezentowanego stwierdzenia.

+ Kiedy uczniowie zajma pozycje, nauczyciel prosi wybrane osoby, aby jednym
zdaniem uzasadnity swoje stanowisko. Uczniowie moga zmieniac zajete pozycje,
jesli jakis argument przekona ich do zmiany opinii. Nauczyciel powinien zadbac,
aby uczniowie reprezentujgcy rézne stanowiska mieli mozliwos¢ wypowiedzenia
sie.

- Nauczyciel moze powtdérzy¢ zadanie, przytaczajac kolejne kontrowersyjne
stwierdzenie.

+ Na zakoriczenie zadania nauczyciel moze poprosi¢ kazdg z trzech grup
(odpowiadajacych stanowiskom wobec omawianego tematu) o przygotowanie
krotkiej rozprawki prezentujgcej ich stanowisko w danej kwestii.

Przebieg

Ewaluacja Informacja zwrotna od uczestnikdw na temat jako$ci pracy w ¢wiczeniu.

Opracowanie wiasne na podstawie:

Zrédto http://nhadulted.org/grants/AC7_101_Learning_Strategies.pdf

MYSLENIE SOKRATEJSKIE

Cele edukacyjne + Rozwijanie umiejetnosci poznawczych wyzszego rzedu: analizowania, oceniania,

przetwarzania

- Wykorzystywanie dowodéw opartych na tekscie w argumentowaniu wasnego
stanowiska

+ Identyfikowanie i ocenianie twierdzen oraz ich zaprzeczen

+ Poszukiwanie punktéw zgodnosci w dyskusiji

+ Inicjowanie dyskusji oraz skuteczne partycypowanie w niej

+ Stawianie i odpowiadanie na pytania zwigzane z dyskusja

+ Ksztatcenie umiejetnosci rozumienia odmiennych perspektyw

+ Wsparcie dorostych ucznidw w taczeniu nowego materiatu z wiedzg uprzednia

- Skonfrontowanie dorostych ucznidéw z pytaniami dotyczacymi ztozonych lub
hipotetycznych problemow

+ Zademonstrowanie metody zapamietywania informacji w inny sposoéb,
niz pamieciowy

Czas trwania 1 godzina dydaktyczna
Materiaty Brak
Dyskusja. Nauczyciel lub lider dyskusji ma na celu wysondowanie wartosci

i przekonan, ktére ksztattujg postawy uczestnikéw dyskusji. Uczniowie moga
zadawac pytania zaréwno nauczycielowi, jak i sobie nawzajem.

Metody i formy
pracy

Neuroandragogy
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Przebieg

Ewaluacja

Zrédto

. Nauczyciel / trener prosi ucznidw, aby ustawili sie w dwdch kregach. Krag

wewnetrzny gromadzi méwcow, a zewnetrzny - stuchaczy. Kregi powinny by¢
tak sformowane, aby uczniowie mogli sie nawzajem widzie¢ i tatwo wchodzi¢
w interakcje. Jedli grupa jest nieliczna, tworzy tylko jeden krag. W trakcie
dyskusji kregi moga zamieniac sie miejscami.

. Nauczyciel proponuje temat dyskusji, np. ,Czy nauka i rozwdj osobisty

warunkujg odniesienie sukcesu w zyciu?”

. Nauczyciel / trener instruuje uczniéw:

+ zwracajcie sie do siebie po imieniu,

+ mozecie bra¢ udziat w dyskusji przez prezentowanie wiasnych opinii
lub rzeczowe komentowanie wypowiedzi innych,

+ nie dominujcie dyskusji,

* mozecie sie nie zgadzac, ale nie badzcie niegrzeczni,

+ czekajcie na swojg kolej wypowiedzi.

. Nauczyciel / trener przypomina, ze nie ma dobrych lub ztych odpowiedzi.

Zwraca uwage uczniom, aby skupili sie na pojeciach i zasadach, a nie na
prezentowaniu wiasnej osoby. Osobiste doswiadczenia sg wazne, ale muszg
by¢ wplecione w kontekst dyskusji.

. Nauczyciel w zadaniu nie przyjmuje roli ,medrca” ani ,przewodnika”. Jest on

raczej cztonkiem grupy, uczestniczgcym w dyskusji. Moze formutowac otwarte
pytania, ktére majg na celu moderowanie dyskusjg prowadzong przez uczniow.
Pytania te nie powinny by¢ punktem zapalnym, ale przyczynkiem do dalszych
analiz i dociekan.

. Nauczyciel kontroluje dyskusje - dba, aby nie odbiegata ona od gtéwnego toku.

Zachowuje cierpliwo$¢ w momentach ciszy - uczniowie mogg potrzebowac
nieco czasu na zastanowienie. Proces uczenia sie jest wielostronny — uczniowie
ucza sie od nauczyciela i siebie nawzajem, a nauczyciel od nich.

Pytania pomocnicze dla nauczyciela / trenera moderujgcego dyskusje:

- Dlaczego tak uwazasz?

+ Dlaczego uwazasz, ze to, co moéwisz, jest stuszne?

+ Czy mozesz podac przyktady potwierdzajace Twojg opinie?

- Czy to, co méwisz, zawsze jest prawdg?

+ Jak to udowodnisz?

+ Jaki jest kontrargument dla Twojej opinii?

- Jak obronisz swéj punkt widzenia?

+ Co skfonito Cie do sformutowania tej opinii?

+ Czy Twoje opinie mogg ulec zmianie?

+ Co spowodowatoby zmiane Twojej opinii?

+ Jak myslisz, dlaczego Cie o to pytam?

Informacja zwrotna od uczestnikéw na temat jakosci pracy w ¢wiczeniu.

Opracowanie wiasne na podstawie:
http://nhadulted.org/grants/AC7_101_Learning_Strategies.pdf
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MODUL 2. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI
PODSTAWOWYCH DOROSLYCH Z GRUP
DEFAWORYZOWANYCH W OPARCIVU
O ZALOZENIA NEUROANDRAGOGIKI

Informacje teoretyczne
Niniejsza czes¢ materiatdw szkoleniowych jako punkt odniesienia przyjmuje europejskie ramy kompetencji
kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie okreslone Zaleceniem Rady z dn. 17.01.2018. Kompetencje kluczowe
w Swietle tego dokumentu obejmuja:
1. komunikacje w jezyku rodzimym,
2. komunikacje w jezykach obcych,

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,

4. kompetencje informacyjne;
5. umiejetnos$¢ uczenia sie przez cate zycie;
6. kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7. inicjatywno$c¢ i przedsiebiorczos¢;

8. Swiadomosc¢ i ekspresje kulturalng.

W tym rozdziale, dotyczagcym w sposéb szczegdlny umiejetnosci dorostych z grup defaworyzowanych, gtéwny
nacisk zostanie potozony na trzy z o$miu kluczowych obszaréw kompetencji:

Swiadomos¢ i ekspresja

Komunikacja Umiejetnos¢ uczenia sie kulturalna

Wymienione trzy obszary kompetencji kluczowych zostang zaprezentowane w kontekscie mozliwosci,
jakie dla ich rozwijania stwarzajg strategie nauczania przyjaznego mdzgowi.

Komunikacja w jezyku ojczystym i jezykach obcych
(umiejetnosc czytania i pisania) opiera sie na umiejetnosci

rozumienia, werbalizowania i interpretowania faktow, pojec,
mysli, uczuc i opinii w kontekscie spotecznym i kulturowym,
zgodnie z potrzebami uczacych sie.

Odnoszac sie do podstawowej wiedzy, umiejetnosci i postaw dotyczgcych komunikacji, nalezy wzig¢ pod uwage
nastepujace aspekty:

+ Kluczowg umiejetnoscia jezykowa jest operowanie w ramach podstawowych cech jezyka.
W tym kontekscie komunikacja wymaga znajomosci leksyki, sktadni, fonologii oraz gramatyki
funkcjonalnej danego jezyka.

+ Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej wymaga réwniez poszerzenia wiedzy na temat
uwarunkowan i specyfiki spoteczno-kulturowej danego obszaru jezykowego.

+ Umiejetnosci wyrdzniane w ramach tej kompetencji to: umiejetno$¢ rozumienia mowy, inicjowania
sytuacji komunikacyjnej, a takze czytania w réznych jezykach.
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Ze wzgledu na grupe docelowa projektu, do ktérejnalezg z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym z szesciu
krajow europejskich, program niniejszego szkolenia odnosi sie do kompetencji jezykowej i socjolingwistycznej
w ich jezyku ojczystym. Rownie istotnym problemem jest tu praktyczne zastosowanie jezyka, w kontekscie danej

sytuacji / wydarzenia.

Rozwijanie kompetencji uczenia sie wymaga posiadania

Q: Lo podstawowej wiedzy na temat poznawczych funkcji mozgu,
‘/ neuroplastycznosci, wptywu zdrowej zywnosci i stylu zycia na

_ procesy kognitywne, a takze mozliwosci rozwijania wtasnego
1 potencjatu umystowego.

Praktyka!

Scenariusz rozwijania kompetencji komunikacyjnej osadzony jest na metodach gier i symulacji oraz
uczenia sie przez wtasne doswiadczenia. Pozwoli to na wieksze zaangazowanie dorostych uczqcych sie
w zajecia i zwiekszy ich motywacje do nauki. Z kolei scenariusz ,,Powitania i spotkania” wymaga od
uczestnikow wizualizacji tresci nauczania, co w kolejnym etapie dostarczy materiatu do owocnej
dyskusji. Wykorzystaj pomyst na aktywnos¢ przedstawiony w niniejszym module:

- "Komunikacja socjolingwistyczna"

UmiejetnosS¢ uczenia sie to kluczowa kompetencja, warunkujgca ksztatcenie i rozwdj wszelkich
innych umiejetnosci. Dla os6b dorostych uczestniczacych we wszelkich formach ksztatcenia nieformalnego
lub formalnego skuteczne opanowanie tej kompetencji warunkuje mozliwosci zdobywania i poszerzania ich
kwalifikacji.

Waznym aspektem tej czesci Materiatdw jest rozwijanie umiejetnosci uczenia sie autonomicznego oraz uczenia
sie spotecznego. Takie formy nauki ufatwig rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, podejmowania
decyzji, formutowania ocen - indywidualnie oraz w grupie. Elementem rozwijania kompetencji uczenia sie musi
by¢ takze ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego doboru metod ksztatcenia, adekwatnie do indywidualnych
uwarunkowan i predyspozycji.

Waznym celem tej czedci szkolenia musi by¢ wspieranie adekwatnej samooceny dorostych ucznidéw z grup
defaworyzowanych, budowania ich automotywacji oraz umiejetnosci identyfikowania i wyznaczania celéw
dla rozwoju osobistego i zawodowego.

Praktyka!

Scenariusz rozwijania kompetencji uczenia sie ukierunkowany jest na dostarczenie uczniom informacji
dotyczqcych podstawowych proceséw poznawczych zachodzgcych w mézgu oraz ich uwarunkowan.
Dzieki temu uczniowie zyskajq Swiadomosé dotyczgcq stylu Zycia przyjaznego i nieprzyjaznego dla
funkcjonowania mézgu. Praca z tekstem i opowiesciq stuchang pozwoli trenowa¢ ich pamieé stuchowq
i wizualng. W éwiczeniu ,,Pamiec¢ i metoda hakéw" uczestnicy bedq mieli mozliwos¢ wypracowania
wiasnych technik mnemotechnicznych oraz rozwijania zdolnosci zapamietywania ztozonych informacji.

Wykorzystaj pomyst na aktywnos¢ przedstawiony w niniejszym module:
- "Uczenie sie uczenia: pamiec¢ i metoda hakéw pamieciowych”

Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa, w jej pierwotnym znaczeniu, to postugiwanie
sie formami i znaczeniami uksztattowanymi przez sztuke, jezyk, historie i religie

réznych grup kulturowych. Swiadomos¢ kulturowa to réwniez szacunek dla sposobu
przekazywania idei, wartosci i symboli w réznych kregach kulturowych.
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W podejsciu miedzykulturowym pojecie to obejmuje takze dialog, interakcje i relacje miedzy grupami.
Ze wzgledu na cele okreslone dla niniejszego projektu, do ktdrych nalezy wspieranie integracji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w toku warsztatow rozwijane bedga te umiejetnosci, ktdre przede wszystkim wspierajg
interpretacje zjawisk kultury i rozwijajg praktyczna umiejetno$¢ nawigzywania interakcji kulturalnych.

W tym konteksScie (Swiadomosci kulturowej) zastosowano w scenariuszach (wiczenie rozgrzewajgce
(tzw. ,lodotamacz”), ktére pokazuje wptyw ciata migdatowatego na odczucie przestrzeni osobistej. Cwiczenie to
polega na pracy z ciatem - pozwoli to uczacym sie doswiadczyc¢ kinestetycznego aspektu procesu uczenia sie.

Praktyka!
Scenariusz rozwijania sSwiadomosci kulturowej
Uczenie sie eksperymentalne stanowi podstawe scenariusza dotyczqgcego swiadomosci kulturowej.

Zastosowanie zatozen neuroandragogiki w kontekscie przezwyciezania uprzedzen i stereotypéw ma
szczegdlne uzasadnienie, poniewaz obejmujq one zaréwno komponent poznawczy, jak i emocjonalny.

Wykorzystaj pomyst na aktywnosé przedstawiony w niniejszym module:
- "Swiadomosé kulturowa"

Realizacja zaproponowanych aktywnosci umozliwi dorostym uczacym sie zdobycie nastepujacych
kompetencji:

* rozpoznawanie stownictwa i cech jezykowych uzywanych w sytuacjach spotecznych,

+ zdoInos$¢ socjolingwistyczna rozpoznawania termindw kulturowych stosowanych w jezyku,

+ zdolnos$¢ zastosowania doswiadczen oraz wiedzy w rzeczywistych sytuacjach komunikacyjnych,

+ praktyczne zastosowanie wiedzy dotyczgcej funkgji poznawczych moézgu i zdolnosci uczenia sie,

+ opracowywanie odpowiednich metod uczenia sie, adekwatnie do witasnych preferencji poznawczych,
- zdolnos$¢ zastosowania przyjaznych mézgowi metod uczenia sie w sytuacjach codziennych,

- Swiadomos¢ zwigzku pomiedzy odpowiednig samooceng a sukcesem edukacyjnym,

+ Swiadomos¢ znaczenia tozsamosci kulturowej dla réznorodnosci spoteczenstwa,

+ zdolnos¢ do rozpoznawania stereotypdw i wiasciwego reagowania na uprzedzenia,

+ krytyczne myS$lenie jako metoda zaangazowania spotecznego.

Scenariusze warsztatow dla dorostych uczacych sie

KOMUNIKACJA SOCJOLINGWISTYCZNA

* l[dentyfikowanie stownictwa i funkcji jezykowych uzywanych w sytuacjach
spotecznych

* Nawigzywanie i rozwijanie komunikacji interpersonalnej

* Trening komunikacji w sytuacjach zwigzanych ze spotkaniami i powitaniami

Cele edukacyjne

Czas trwania 60 minut
Materiaty * Flip chart

* Markery, dtugopisy

- Cyfrowa kamera (moze by¢ kamera w smartfonie)
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Cwiczenie ,Powitania i spotkania” opiera sie na kilku metodach: studium przypadku,
burzy mézgu i samoksztatceniu. Odgrywanie rél w parach umozliwia uczniom
dos$wiadczenie réznych form i kontekstéw interakcji spotecznych. Uczniowie dzielg
sie swoimi doswiadczeniami dotyczgcymi pozdrowien, powitan i pozegnan

w znanych im sytuacjach zyciowych.

Z kolei zastosowanie na poczatku ¢wiczenia burzy mézgdw wspiera zaangazowanie
uczniéw w prace w czasie warsztatu. Ta cze$¢ scenariusza umozliwia im takze
odniesienie sie do sytuadji bliskich ich doswiadczeniu zyciowemu.

Element samoksztatcenia w podsumowaniu scenariusza polega na budowaniu
wiasnej wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan poprzez obserwacje sytuadji

zycia codziennego. Bedzie to miato wptyw na uwrazliwianie uczniow na warunki
spoteczno-kulturowe determinujgce sposob komunikacji.

Metody i formy
pracy

Przebieg Powitania i spotkania

Kiedy spotykasz uczniéw na poczatku zaje¢, wykorzystaj réznorodne formy

powitania - formalne, nieformalne, typowe dla grupy spotecznej czy subkultury;

kraju, regionu czy dzielnicy, w ktérej mieszkacie.

1. Wyjasnij grupie, dlaczego wybrates / tas takg formy powitania z nimi. Zainicjuj
rodzaj burzy mézgdw, aby poznac inne formy powitar stosowane przez uczniéw
w ich spotecznosciach i srodowiskach. Zastandwcie sie nad réznymi sposobami
wyrazania tej samej interakgji (powitania) przez réznych ludzi, w réznych
miejscach i sytuacjach.

2. Popros uczestnikéw, aby dobrali sie w pary. Zaproponuj aby wyprébowali rézne
formy powitania, z ktérych nigdy wczesniej nie korzystali. Popros$ ich nastepnie
o informacje zwrotna.

3. W kolejnym kroku uczniowie bedg mieli za zadanie przedstawi¢ kogo$ nowego
w grupie. Moze to by¢ szef, starsza osoba, nowy kolega. Zespét za kazdym
razem powinien zadecydowac, jak sytuacja powinna zostac¢ odegrana w danym
kontekscie.

4. Warto wspélnie omoéwi¢ doswiadczenia zgromadzone w ¢wiczeniu, w celu
lepszego zrozumienia spotecznej roli poszczegdlinych sposobdw nawigzywania
komunikacji.

Cwiczenie mozna powtdrzy¢ na zakorczenie zajec, wykorzystujgc rézne rodzaje
pozegnan. Scenki pozegnan mozna ponownie odegra¢ w parach, a nastepnie
omaéwic na forum grupy.

5. Na zakonczenie ¢wiczenia uczestnicy wymieniajg doswiadczenia i wyjasniajg
ewentualne nieporozumienia lub podobienstwa jezykowe. Jest to wazne
szczegodlnie w przypadku, jesli grupa jest wielojezyczna.

6. Nauczyciel / trener moze réwniez zaproponowac uczniom przyjrzenie sie
powitaniom i pozdrowieniom uzywanym na catym Swiecie. W takim przypadku
warto wspdlnie zwrdci¢ uwage na roznice w gestach i mowie ciata.

Inng opcja realizacji ¢wiczenia jest nagranie odgrywanych scenek w celu zebrania

materiatu do bardziej szczegdtowej dyskusiji.

Ewaluacja Wzajemna ocena formatywna i informacja zwrotna.
Na podstawie: Tertiary Education Commission Teaching Adults to Listen and Speak

to Communicate: Using the Learning Progressions,
www.literacyandnumeracyforadults.com/resources/354524

Zrédto
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UCZENIE SIE UCZENIA: PAMIEC | METODA HAKOW PAMIECIOWYCH

Cele edukacyjne

Czas trwania

Materiaty

Metody i formy
pracy

Przebieg

- Poznanie informacji na temat mézgu, jego funkgji i struktury

* Analizowanie wptyw zdrowego odzywiania i stylu zycia na zdolnosci kognitywne
* Poznanie réznych metod uczenia sie przyjaznych dla mézgu

- Poréwnanie myslenia asocjacyjnego i zapamietywania

- Doswiadczenie roli wzmacniaczy emocjonalnych w procesie uczenia sie

- Tworzenie powigzan i skojarzen miedzy elementami i obrazami

* Budowanie adekwatnej samooceny zwigzanej z uczeniem sie

120 minut

* Zatgcznik nr 5:,Dwie nogi na trzech nogach”
+ Zatgcznik nr 6: Liczby w metodzie hakdw

- Diugopisy, papier, markery

* Flipchart

Uczniowie pozyskaja teoretyczne informacje dotyczace struktury moézgu oraz
sposobu jego dziatania, dzieki czemu zrozumiejg, ze nie ma jednej, uniwersalnej
metody nauki. W pierwszej czesci ¢wiczenia ,Zapamietaj opowies¢” uczniowie
doswiadczg zjawiska wizualizacji opowiesci. Bedg mieli okazje rozwija¢ kompetencje
stuchania oraz swojg kreatywno$¢. Pozwoli im to poznac znaczenie ,wzmacniaczy
emocjonalnych” dla zapamietania poznawanej historii.

W drugiej czesci ¢wiczenia uczniowie poznajg metode hakdédw pamieciowych.
Utatwia ona zapamietywanie informacji, ktére nalezy przywotac w okreslonej
kolejnosci. Metoda hakdw jest mnemotechnikg opartg na obrazach, ktérg mozna
wykorzystac¢ do tworzenia w pamieci wizualnych etykiet abstraktéw, nazw, formut,
definicji, stdwek obcych.

Metoda hakdéw stwarza mozliwos¢ zapamietywania informacji w konkretnej
kolejnosci. Istniejg rézne rodzaje hakéw pamieciowych: liczbowo-rytmiczne,
liczbowo-ksztattowe, alfabetyczne. W ¢wiczeniu uczniowie poznajg metode
numeryczng.

Cwiczenie 1:

1. Nauczyciel / trener opowiada uczniom historie o ,Dwdéch nogach na trzech
nogach”, nie pokazujac chwilowo Zatacznika nr 5.

2.0modwecie skojarzenia, ktére budzi taka historia. Nauczyciel powinien
przypomnie¢ uczniom, ze méozg do efektywnej pracy potrzebuje materiatu
angazujgcego, zywego, kolorowego.

3.Nauczyciel / trener rozdaje uczniom Zatgcznik nr 5. Pyta ucznidéw czy wizualizacja
tresci utatwia im zrozumienie sensu bajki.

4.Nastepnie uczniowie proszeni sg o zamkniecie oczu i wystuchanie opowiadania.
Moga w tym czasie tworzy¢ wiasne wyobrazenia na temat stuchanego tekstu.
Nauczyciel / trener moze podpowiadac skojarzenia o roznym charakterze
(wechowe, stuchowe, kinestetyczne), ktére mogg utatwia¢ zapamietywanie
historii. Cwiczenie to ma u$wiadomi¢ uczniom role skojarzen i ,wzmacniaczy
emocjonalnych” dla zapamietywania informacji.

Cwiczenie 2:

1. Wprowadzenie do metody hakdéw pamieciowych.

2.Liczby 1-10 mozna potaczyc z okreslonymi ksztattami poprzez skojarzenia
wizualne. Umozliwia to zapamietanie do 10 elementow lub dat w krétkim czasie.
Zapamietywane elementy sg fgczone skojarzeniami z ksztattem lub liczba.
Ksztatty i liczby mozna w ten sposéb wigzac z konkretng informacja. Na przykifad,
aby skojarzy¢ stowo takie jak ,jezyk” z hakiem numer dwa, nalezy powigzac
ksztatt tabedzia z pojeciem jezyka.
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Krok pierwszy: Nauczyciel / trener prosi uczniéow aby zapamietali liste ksztattow,

a nastepnie sprobowali jg zapisac z pamieci.

Krok drugi: Nauczyciel / trener prosi uczniéw, aby powigzali elementy do

zapamietania z listg ksztattow i liczb, a nastepnie sprobowali zapamietac ich

sekwencje, np. 1=otéwek=pienigdze, 2=tabedz=jezyk, 3=ucho=praca

3. Nauczyciel / trener, prezentuje liste 10 elementéw do zapamietania na flipcharcie.
Po kilku minutach ukrywa karte z listg przedmiotéw do zapamietania.

Krok trzeci: Porozmawiajcie o ztozonosci informacji, ktére mozna powigzac z liczba i

ksztattem. Zwrdccie uwage, ze uzywajagc hakéw mozna zapamietywac nawet bardzo

abstrakcyjne pojecia.

Przebieg

Ewaluacja Grupowy wywiad ustrukturalizowany:
+ Czy podobat sie Wam trening uczenia sie?
- Jakie metody uczenia sie przyjaznego mdézgowi mozecie poleci¢ znajomym,
dzieciom, kolegom ...?
+ Czego nauczyliscie sie o wiasnych metodach uczenia sie?
+ Czy zdobyte informacje i poznane metody nauki przyjaznej mézgowi utatwiaja
Wam uczenie sie?

Zrédto Na podstawie: https://www.memory-improvement-tips.com/remembering-lists.html
https://oneclass.com/blog/york-university/4671-part-1-learn-how-to-memorize-top-
6-memorization-techniques-2.en.htm!

SWIADOMOSC KULTUROWA *

Cele edukacyjne + USwiadomienie znaczenie uczenia sie miedzykulturowego

+ Analizowanie réznorodnosci w kontekscie funkcjonowania spoteczenstw oraz jako
elementu tozsamosci

+ Identyfikowanie strategii przyjmowanych w spoteczenstwie przez wiekszosc i
mniejszosci

+ [dentyfikowanie wiasnej tozsamosci kulturowej

+ Wyodrebnianie typowych stereotypdw dotyczacych kultury

+ Analizowanie do$wiadczen spotecznych zwigzanych z uprzedzeniami i
stereotypami

+ Rozwijanie krytycznego myslenia oraz umiejetnosci korekty witasnych przekonan

+ Rozwijanie strategii reagowania na stereotypy i uprzedzenia

Czas trwania 180 minut

Materiaty + Zatacznik nr 7
+ Dtugopisy

Metody i formy W pierwszej czesci aktywnosci uczniowie poznajg podstawowe pojecia kultury
pracy i réznorodnosci etnicznej oraz ich kontekst historyczny i prawny.
Jako lodotamacz w scenariuszu zastosowano metode uczenia sie kinestetycznego.
Dotyczy ona strategii uzywanych przez grupy w kontekscie izolacji i partycypadji.
Kluczowe dla tej metody jest wyznaczenie obserwatora, ktory po zakonczeniu
aktywnosci zrelacjonuje jej przebieg uczestnikom. Umozliwi to po zakohczeniu
¢wiczenia przeprowadzenie dyskusji w grupie na temat mniejszosci i wiekszosci
w spoteczenstwie, nieréwnosci dotyczacych udziatu we wiadzy i decyzjach.
Druga aktywnos¢ dotyczy wielowymiarowosci naszej wiasnej tozsamosci.
Cwiczenie ,Kregi mojego wielokulturowego JA" dotyczy koniecznego zdefiniowania
réznorodnych obszaréw wiasnej tozsamosci - utatwia to przezwyciezanie
stereotypdw funkcjonujgcych w otoczeniu. Metodyczne podejscie do tego
zagadnienia obejmuje uczenie sie eksperymentalne i opowiadanie historii. Poniewaz
uczniowie w tym ¢wiczeniu dzielg sie bardzo osobistymi informacjami na temat
wiasnej tozsamosci, zaleca sie, uczestnictwo w tej aktywnosci byto dobrowolne.
W koncowej czesci aktywnosci uczniowie proszeni sg o podzielenie sie dowolnym
stereotypem. Stwarza to uczniom mozliwos¢ gtebszego przemyslenia podtoza
stereotypdw i stworzenia skutecznych strategii do ich przezwyciezania.
& ! ST Neuroandragogy
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Przebieg

Lodotamacz

1. Uczniowie tworzg grupy 6-8 osobowe. Kazda grupa wybiera jedng osobe
do roli Obserwatora i drugg osobe do roli Reprezentanta Mniejszosci
(tzw. Outsidera). Jesli grupa liczy 8 cztonkdw, mozliwe jest réwniez wskazanie
dwdch Reprezentantéw Mniejszosci.

2. Pozostali cztonkowie grup stajg obok siebie, tworzac ciasne koto.

3. Nauczyciel / trener wyjasnia, ze osoba z mniejszosci powinna probowac
dostac sie do kregu. Zadaniem obserwatora jest notowanie strategii
stosowanych przez Outsidera i osoby w kole oraz pilnowanie czasu trwania
zadania.

4. Po dwdch lub trzech minutach nastepuje zmiana rél i inny cztonek grupy
wciela sie w Reprezentanta Mniejszosci. Taka zmiana nastepuje niezaleznie
od tego, czy Outsiderowi udato im sie wej$¢ do kregu, czy nie.

5. Zmiany rél nalezy dokonac 3-4 razy w toku ¢wiczenia.

Podsumowanie:
Po zakoriczeniu symulacji nauczyciel / trener wspdlnie z uczniami
podsumowujg przebieg pracy i uczucia, jakie jej towarzyszyty.
» Pytania do uczestnikéw aktywnosci:

Jakie emocje wiqzaty sie z byciem czesciq kregu?

Jakie emocje wiqzaty sie z byciem poza kregiem?

Jak czuliscie sie, kiedy Outsider chciat dostac sie do kregu?

Dlaczego opieraliscie sie wejsciu Outsidera do kregu? Nigdy nie otrzymaliscie takiej

instrukcji.
- Pytania do Obserwatorow:

Jakie strategie stosowali Reprezentanci Mniejszosci?

Jakie strategie stosowaty osoby w kregu, aby nie dopuscic nikogo do Srodka?

Czy istniaty proby porozumienia pomiedzy osobami z kregu i spoza kregu?
+ Nauczyciel / trener moze moderowac debate w grupie, zadajgc nastepujace
pytania:

Czy zdarzajq ci sie sytuacje, kiedy czujesz sie Outsiderem i chcesz by¢ czescig

grupy?

Kto nalezy do wiekszosci w Twoim spofeczeristwie? A kto nalezy do mniejszosci?

W spotecznosci kregi z cwiczenia mogq oznaczac przywileje, takie jak pieniqdze,

wtadza, praca, mieszkanie, edukacja. Jakie strategie stosujq ludzie spoza kregdw,

aby uzyskac dostep do tych zasobow?

W jaki sposob uprzywilejowani starajq sie zachowac swdj status?

Kregi mojego wielokulturowego ja

1. Kazdy uczen otrzymuje Zatgcznik nr 7.

2. Nauczyciel / trener prosi ucznidéw o stworzenie pary z osobg, ktérej nie znaja
zbyt dobrze. Kazdy uczen powinien przedstawic sie partnerowi w ¢wiczeniu.

3. Uczniowie zapisujg swoje imie na kartce. Nastepnie rysujg wokot imienia
kregi, w ktérych zapisujg elementy swojej tozsamosci, ktére uwazajg za
wyjgtkowo istotne. Nauczyciel moze podac przyktad takiego rysunku
Opisujac samego siebie, Nnp. mezczyzna, ojciec, edukator, liberat etc.

4. Chetni uczestnicy moga opowiedzie¢ w ten sposdb o sobie na forum grupy.
Opowies¢ taka powinna odnaosi¢ sie do elementdw tozsamosci opisywanych
w ¢wiczeniu.

- Pierwsza historia powinna dotyczy¢ sytuacji, w ktérej uczniowie byli dumni
ze swojej tozsamosci.

- Druga historia powinna dotyczy¢ sytuacji, w ktérej element ich tozsamosci
spowodowat trudnosci lub problemy.
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Przebieg 5. W kolejnym kroku uczniowie powinni podzieli¢ sie stereotypami, z ktérymi

sie zetkneli lub ktérych doswiadczyli w zwigzku z jakim$ elementem swojej
tozsamosci.

6. Nauczyciel pyta uczniéw, jak reaguja na stereotypy dotyczgce ich tozsamosci?
Przykfad takiego stereotypu podany jest na karcie pracy (Zatgcznik nr 7).

7.Jesli w grupie sg uczniowie, ktérzy chcg podzieli¢ sie swojg historig z grupa,
mozna poprosi¢ ich o wyrazenie swojej opinii na forum. Nie nalezy opowiadac
historii dotyczgcej ucznia bez jego pozwolenia. Wazne jest tez, aby grupa
okazywata szacunek osobom dzielgcym sie swoimi doswiadczeniami.

Pytania do omdéwienia z catg grupa:
Czy istniejq wymiary Twojej tozsamosci, ktore sq dla Ciebie wazne i opisujq tylko Ciebie,
a nie innych ludzi z Twojego otoczenia?

Czy mozecie podac przyktad stereotypu, w ktdry ludzie wierzq lub ktory stosujg?

Jak to jest reagowac na stereotyp?

Skqd biorq sie stereotypy?
Jak mozemy przeciwdziatac stereotypom?

Ewaluacja Wzajemna ocean formatywna i informacja zwrotna.

Zrédto Na podstawie: Diversity Activities, University of Houston, www.uh.edu/cdi/diversity_
education/resources/activities/pdf/diversity%20activities-resource-guide.pdf
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NEUROANDRAGOGIKA W EDUKACJI DOROSLYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Materiaty dla nauczycieli i edukatorow osob dorostych



MODUL 3. WSPARCIE OSOB DOROSLYCH
W PODEJMOWANIU SAMOKSZTALCENIA
| KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRZY WYKORZYSTANIU TIK

Informacje teoretyczne

Gtéwnym celem niniejszego modutu Materiatéw jest przedstawienie metod i narzedzi edukacji dorostych przy
wsparciu technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK). W nawigzaniu do tresci i kompetencji rozwijanych
we wczesniejszych czeSciach szkolenia, w tym miejscu szczegdlna uwaga poswiecona bedzie ksztattowaniu
(przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii) umiejetnosci takich jak: automotywacja, kompetencje
wielopoziomowe tj. priorytetyzacjaiorganizacja, analiza doswiadczen uprzednich oraz rozwigzywanie ztozonych
problemdw.

Automotywacja to cecha kluczowa dla skutecznego rozwoju i podnoszenia kompetencji, tak w Srodowisku
zawodowym, jak i zyciu osobistym. Stanowi site napedowa do pracy i nauki, szczegdlnie w przypadku oséb dorostych.

Z punktu widzenia neurobiologii motywacja dziata w ciekawy sposéb. Uwalnianie
w mdzgu neuroprzekaznikdw warunkuje wykonanie pewnych zadan / czynnosci.
Badanie Munro (2013) wykazato, ze mezczyzni uwalniajg wieksza ilos¢ dopaminy
niz kobiety dzieki temu, ze hormon ten aktywuje ciato prazkowane brzuszne.
Jednak na dorostego ucznia najwiekszy wptyw ma dopamina. Aby osiggac
wyznaczone cele, uczen dorosty musi odczuwac przyjemnos¢ z podejmowanego
wysitku. Jesli w procesie uczenia sie wydzielana jest dopamina, to stanowi
ona rodzaj neurologicznego wzmocnienia pozytywnego. To z kolei zwieksza
prawdopodobienstwo podijecia wysitku przez dorostego ucznia przy kolejnej
okazji. Stadtezuwaga nauczyciela dorostych musiby¢ skupiona nie nawywieraniu
zewnetrznejpresjinaucznia,ale narozwijaniujegowewnetrznejpotrzebyrozwoju
i edukacyjnych osiggniec.

Praktyka!

Zaproponuj uczestnikom warsztatu éwiczenie, w ktérym poddadzq oni autorefleksji wtasne nawyki
dotyczqgce samoksztatcenia. Oceniq, jakie dziatania zwigzane z pracq i edukacjg mogq im sprawiaé
przyjemnosé. Utatwi im to ksztattowanie wtasnych strategii automotywacyjnych.

Wykorzystaj éwiczenie zaproponowane w niniejszym module:
- ,Uwaga i koncentracja w samoksztafceniu”

Umiejetnosci wielopoziomowe dotycza szeregu kompetendj,
wsréd ktorych w niniejszych Materiatach omoéwione sg bardziej obszernie:
priorytetyzacja i umiejetnosci organizacyjne.

Informacje i scenariusze aktywnos$ci zaproponowane w tym rozdziale
umozliwiajg wskazanie praktycznego kontekstu dla wiedzy i umiejetnosci
rozwijanych podczas zaje¢ warsztatowych, poniewaz ktadg nacisk narzeczywiste
zastosowanie tego, czego nauczono sie podczas sesji szkoleniowych. Z kolei
wigczanie do zaproponowanych metod i form pracy zatozer neuroandragogiki
utatwia podnoszenie skutecznosci procesu uczenia sie 0séb dorostych.

Dziatania zaproponowane w tej czesci Materiatéw bazujg na hipotetycznych scenariuszach pozwalajgcych
wypracowac indywidualne wzorce uczenia sie, ktére mozna tatwo przenies¢ na zycie zawodowe i 0sobiste osoby
dorostej. Wykorzystujg réowniez efekt neuroplastycznosci mézgu. Badanie przeprowadzone przez Maguire'a
(2006) wykazato, ze dorosli wcigz maja zdolnos¢ zmiany wypracowanych wzorcéw dziatania czy myslenia, dzieki
podatnosci na modelowanie pewnych struktur neuronalnych. Warunkiem tego jest intensywne i systematyczne
podejmowanie okresdlonych ¢wiczen, aktywizujgcych wiasciwe partie mozgu.

Neuroandragogy
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Praktyka!

Zaproponuj uczestnikom warsztatu ¢wiczenie, w ktérym poddadzg oni probie i weryfikacji wtasne
umiejetnosci zwiqgzane z planowaniem i organizowaniem dziatan.

Wykorzystaj cwiczenie zaproponowane w niniejszym module:

- "Priorytetyzacja i przygotowanie do samodzielnej nauki"

Ocena gromadzonych doswiadczen jest skuteczng, cho¢ mniej
znanga technika rozwijania zdolnosci uczenia sie oséb dorostych.

Umiejetnoscisamoocenyisamokrytycyzmuwobec gromadzonych doswiadczen
w przypadku oséb dorostych odgrywajg kluczowg role w przezwyciezaniu
wyuczonych i utrwalonych schematéw poznawczych. To one warunkujg
rozwdj i akceptacje nowych kompetendji. Jest to mozliwe dzieki wspomnianej
wczesniej neuroplastycznosci moézgu, ktéra to cecha pozwala dojrzatym
osobom rozwijac struktury neuronalne dtugo po okresie dziecinstwa. Wymaga
to jednak wytrwatosci w ¢wiczeniach, treningu i przezwyciezaniu niewtasciwych
nawykow i wzorcow wyksztatconych na bazie posiadanych przez osobe dorosta
doswiadczen. Umiejetnosci samooceny i krytycznego podejscia do posiadanych przekonan pozwalajg dorostym
uczniom przyjg¢ postawe otwartosci na nowe informacje oraz gotowosci do ponownej interpretadji i analizy
posiadanej wiedzy. Ocena gromadzonych doswiadczen stanowi mechanizm, ktéry pozwala na dostosowanie oraz
modelowanie dobrze ugruntowanych juz wzorcéw poznawczych, ktére w przeciwnym razie moga by¢ przeszkoda w
procesie uczenia sie nowych kompetencji przez osobe dorosta. Nie chodzi przy tym o jednorazowg ocene posiadanych
doswiadczen na potrzeby warsztatu, bo to nie zmieni wyuczonych zachowan dorostego ucznia. Gtownym celem
takiego dziatania jest przede wszystkim zrozumienie zasad oraz celu dokonywania takiej autoanalizy i samooceny. W
zaproponowanych w tej czesci scenariuszach nacisk potozony jest réwniez na rozwijanie umiejetnosci analitycznych,
zdolnosci delegowania rél, zarzadzania projektami itp. Utatwi to aktywizacje lewej potkuli mézgu, odpowiadajgcej za
czynnosci logiczne, analityczne i organizacyjne.

Rozwigzywanie ztozonych probleméw to podstawowa
umiejetnos¢, wymagana przez wielu pracodawcéw. Rozwijanie tej
kompetencji u uczestnikdw warsztatu jest tym bardziej istotne wobec
wzrastajacej roli przetwarzania informacji i rozwigzywania problemdéw dla
specyfiki wspétczesnych srodowisk pracy.

Zatozeniem scenariusza odnoszacego sie do tego obszaru kompetencji
jest skoncentrowanie sie w czasie bezposrednich zaje¢ szkoleniowych na
rozwijaniu wiedzy teoretycznej uczestnikéw oraz przygotowywaniu ich do
jej praktycznego zastosowania w samodzielnych ¢wiczeniach pomiedzy
spotkaniami  warsztatowymi. Z punktu widzenia neuroandragogiki,
rozwigzywanie ztozonych problemdw aktywizuje w mdzgu ptat skroniowy, gdyz czynnosci tego rodzaju
wymagaja interpretacji informacji zaréwno w kontekscie spotecznym, jak i zawodowym. W tym przypadku
réwniez neuroplastycznos¢ mozgu dorostego ucznia pozwala na rozwijanie struktur w ptacie skroniowym.
Chociaz zaznaczy¢ nalezy, ze tego rodzaju trening wymaga systematycznych ¢wiczen.

Praktyka!

Zaproponuj uczestnikom warsztatu ¢wiczenie, w ktérym dziatajgc grupowo, bedqg musieli wykazac sie
kompetencjami przydatnymi w rozwiqgzywaniu ztozonych problemow. Po zakonczeniu zadania upewnij
sie, ze wspélnie poddacie ocenie i analizie pozyskane doswiadczenie.

Wykorzystaj pomyst na aktywnos¢ zaproponowanq w niniejszym module:

- "Rozwigzywanie zfozonych problemow w kontekscie samodzielnej nauki”
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Scenariusze warsztatow dla dorostych uczacych sie

UWAGA | KONCENTRACJA W SAMOKSZTALCENIU

+ Rozwijanie umiejetnosci autorefleksji, szczegdlnie w odniesieniu do wiasnych
nawykow zawodowych

+ Diagnozowanie czynnikéw sprzyjajgcych automotywagji

+ Rozpoznawanie dystraktoréw i kontrolowanie uwagi

+ Poprawianie efektywnosci samoksztatcenia

Cele edukacyjne

Czas trwania 45 minut
Materiaty + Papier
+ Markery, dtugopisy

+ Komputer lub projektor video

Metody i formy ,Praca i zabawa" to metodologia opracowana przez prof. Marka Williamsa

pracy z Uniwersytetu w Oxfordzie, wykorzystywana do identyfikacji czynnikow
poprawiajacych produktywnos$¢ dziatan cztowieka. Metodologia jest bardzo
prosta w zastosowaniu. Uczestnicy ¢wiczenia najpierw proszeni sg o wymienienie
czynnosci, ktére zwykle wykonuja w okreslonej sytuacji. Nastepnie muszg
zaklasyfikowac je jako ,Ozywcze"” lub ,Rozpraszajgce”. Dziatania ,Ozywcze"
to te, ktére uczestnik uwaza za produktywne wobec wykonywanego zadania
nadrzednego. Czynnosci ,Rozpraszajgce” to te, ktore odciggajg od pracy, opdzniajg
wykonanie nadrzednego zadania, ktére sg wyczerpujace.
Cwiczenie ,Praca i zabawa” umozliwia uczestnikom zidentyfikowanie, a nastepnie
wyeliminowanie rozpraszajgcych dziatan, a co za tym idzie - poprawe koncentracji
i efektywnosci ich wtasnej pracy. W dalszej perspektywie zwiekszy to ich motywacje
do samoksztatcenia. W grupach uczestnicy beda poszukiwac¢ mozliwosci redukcji
tych rozpraszajacych dziatan. Umozliwi to uczestnikom wzajemna nauke i wymiane
dos$wiadczen.

Przebieg Wprowadzenie
Nauczyciel / trener przedstawia temat uczniom, wyswietlajgc film:
https://www.youtube.com/watch?v=tf9ZhU7zF8s. Materiat ten porusza dwie
kwestie. Po pierwsze - site oddziatywania nowoczesnych technologii w kontekscie
rozpraszania uwagi i wyczerpywania organizmu. Po spedzeniu duzej ilosci czasu
w Internecie czesto rodzi sie w nas uczucie zalu, frustracji i wyczerpania. Nauczyciel
moze zapytac ucznidw, czy majg tego rodzaju doswiadczenia. Film pokazuje takze
site TIK jako narzedzia wspomagajacego uczenie sie. Internet pozwala gromadzi¢
informacje, poznawac¢ nowe zjawiska i budowac relacje interpersonalne. Nauczyciel
pyta ucznidéw czy posiadajg rowniez tego rodzaju doswiadczenia z technologiami.
Warsztaty majg na celu rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego korzystania
z komputerdw oraz rozpoznawania sytuacji, kiedy ich zastosowanie ma negatywne
konsekwencje.

,Pracaizabawa”

1. Uczniowie pracujg w ¢wiczeniu indywidualnie. Ich zadaniem jest stworzenie listy
czynnosci, ktére wykonujg w ciggu dnia z uzyciem smartfonu lub komputera.
Stuzy¢ temu moze tabela:

Dziatanie Ozywcze/Rozpraszajgce | Co ztym zrobie?

1.
2.
3.

Neuroandragogy
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Przebieg

Ewaluacja

Zrédio

Lista tworzona przez uczniéw powinna by¢ mozliwie szczegdtowa. Powinna
obejmowac czynnosci takie jak np.: ,sprawdzanie Facebooka po przebudzeniu sie”.
Na samodzielng prace uczniowie majg 15 min.

2. Uczniowie powinni sklasyfikowac¢ kazdg czynnos¢ jako ,0zywczg” lub
,Rozpraszajgca”. Dziatania ,Ozywcze” to te, ktdre sg produktywne w stosunku do
nadrzednego zadania. Czynnosci ,Rozpraszajace” to te, ktére odciggaja od pracy,
opdZniajg wykonanie nadrzednego zadania, lub ktére sg wyczerpujace.

3. Trener prosi ucznidéw o zastanowienie sie nad tymi czynnosciami, ktére uznali
za ,Rozpraszajace”. lle czasu zwykle na nie poswiecajg? Jakie emocje one w nich
powodujg? Co wyzwala u nich takie dziafanie? Nastepnie prosi uczniéw, aby
zastanowili sie jak czynnosdi, ktére uznali za ,Rozpraszajgce” mozna wyeliminowac
lub zmieni¢ w dziafania ,Ozywcze". Wnioski powinni kréotko zapisac w trzeciej
kolumnie tabeli.

4. Pracujgc w grupach, uczniowie moga podzieli¢ sie przyktadami 3 czynnosci
,Rozpraszajacych”, ktére najtrudniej zmieni¢. W dyskusji grupowej powinni wspolnie
wyszuka¢ odpowiednie rozwigzania. Na prace w grupach przeznacza sie 15 min.

Whioski

Dyskusja na forum catej grupy. Aby zainicjowac rozmowe nauczyciel moze
opowiedzie¢ o wiasnych doswiadczeniach z korygowaniem rozpraszajacych
czynnosci. Na przyktad, pracujac wiele godzin przed komputerem, zdecydowat
sie robi¢ 5-minutowe przerwy co pot godziny, aby utrzymywac optymalny poziom
koncentracji. Pytania, jakimi mozna moderowac¢ dyskusje:

- Jakie dziatania sg dla Ciebie najbardziej ozywcze?

+ Jakie dziatania sg dla Ciebie najbardziej rozpraszajgce?

+ Jakie zmiany w ztych nawykach mozesz zaczac juz dzisiaj?

Wzajemna ocean formatywna i informacja zwrotna.

Na podstawie: (Uwaznos¢: praktyczny przewodnik po poszukiwaniu spokoju
w szalonym $wiecie)
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PRIORYTETYZACJA | PRZYGOTOWANIE DO SAMODZIELNE) NAUKI

Cele edukacyjne + Rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych przy zastosowaniu narzedzi TIK

+ Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przy zastosowaniu narzedzi TIK

* Ksztatcenie zdolnosci do efektywnego zarzadzania czasem podczas pracy on-line
+ Rozwijanie wiasnej adaptacyjnosci przy zastosowaniu narzedzi TIK

+ Rozwijanie umiejetnosci pracy grupowe] w srodowisku wirtualnym

Czas trwania 120 minut

Materiaty + Papier
+ Markery, dtugopisy
+ Komputery z dostepem do Internetu

Metody i formy ,Prezentacja z podstepem” to metoda aktywnych warsztatéw edukacyjnych.

pracy Uczestnicy ¢wiczenia pracujg w grupie, pod presjg czasu, nad stworzeniem
prezentacji. W ten sposdb trenujg szereg umiejetnosci organizacyjnych, takich jak:
ustalanie priorytetéw, delegowanie zadan, okreslanie i osigganie celdw.

Metoda ta uczy tez uczestnikéw, aby nie polega¢ w petni na narzedziach TIK.

W przypadku wygtaszania prezentacji wiele 0séb po prostu odczytuje tekst

z ekranu. Mozliwos¢ skorzystania w ten sposdb z technologii czyni nas ,leniwymi”.
,Podstep” przygotowany pod koniec ¢wiczenia uswiadamia uczestnikom,

ze nie moga polegac wytgcznie na prezentacji PowerPoint.

To ¢wiczenie moze by¢ odbierane jako stresujace, ze wzgledu na presje czasu,
konieczno$¢ wystapienia przed publicznosciag i utrudnienie przewidziane

w scenariuszu. Dlatego wazne jest, aby temat prezentacji uczestnikdéw byt lekki
lub zabawny. Pozwoli to zredukowac negatywne emocje i odczu¢ przyjemnosc
z uczestnictwa w zadaniu.

Przebieg Wprowadzenie
Na wstepie nauczyciel / trener pyta ucznidw, czy kiedykolwiek korzystali
z prezentacji PowerPoint (lub innej). Rodzajem wprowadzenia moze by¢ tez materiat
video: https://www.youtube.com/watch?v=AniBkkAQoTo.
Nauczyciel pyta uczniéw, jakie btedy zauwazyli w obejrzanej prezentacji. Nalezy
poruszy¢ kwestie: stabego przygotowania prowadzgcego, zbyt duzego uzaleznienia
od sprzetu, konieczno$ci improwizowania.
Prezentacja z podstepem
1. Uczniowie pracujg w 3-4 osobowych zespotach. Majg 20 min. na przygotowanie
prezentacji. Temat: Oferta handlowa dla klienta, ktéry chce kupi¢ od ciebie 3000
tyzek. Prezentacja ma trwa¢ max. 5 min. Powinna zawierac kilka slajdow.
2.Uczniowie bedg mieli za zadanie zaprezentowac wybrany trik sprzedazowy.
W ostatniej chwili okaze sie jednak, ze nie moga skorzysta¢ z komputera ani
z Internetu. Powinno to zmusi¢ do improwizowania.
Whnioski
Nauczyciel / trener inicjuje dyskusje z grupa:
+ Co zaplanowaliscie zaprezentowac na slajdach?
+ Jak awaria sprzetu zmienita Wasze plany?
Skutecznos¢ ¢wiczenia zalezy od szczerosci uczniow. Na przyktad niektérzy
uczniowie mogg przyznac, ze chcieli umiesci¢ mozliwie wiele informacji na slajdach,
aby mdc je potem po prostu odczytac.
Ewaluacja Wzajemna ocean formatywna i informacja zwrotna.
Zrédto Na podstawie: KEFW Community Masterclasses
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ROZWIAZYWANIE ZLOZONYCH PROBLEMOW W KONTEKSCIE
SAMODZIELNE) NAUKI

Cele edukacyjne

* Rozwigzywanie ztozonych probleméw przy zastosowaniu zréznicowanych
Srodkéw tradycyjnych i technologicznych

- Ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania najprostszych rozwigzan

* Rozwijanie postawy konsekwencji i wytrwatosci wobec rozwigzywanych
problemow

Czas trwania

60 minut

Materiaty

* Komputery, Internet

- Jajka

- Tasma klejaca

» Sznurek

- Gazety

* Koszulka na dokumenty

Metody i formy
pracy

Samodzielna nauka czesto wymaga rozwigzywania ztozonych problemdw wtasnymi
sitami. Wymaga to umiejetnosci efektywnego wykorzystania posiadanych zasoboéw.
Pomocne w tym mogg by¢ réwniez narzedzia TIK.

Ponizsze ¢wiczenie ma na celu rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow
i wykorzystywania narzedzi informatycznych do wspierania tego procesu.

Jest ono zaprojektowane w taki sposéb, aby uczniowie nauczyli sie nie polegac
catkowicie na narzedziach informatycznych, ale uzywac réwniez wtasnych zasobdw
i dostepnych materiatéw.

Przebieg

Spadochron dla jajka

1. Uczniowie pracujg w 5-osobowych grupach. Majg 30 minut na zaprojektowanie
i stworzenie wynalazku, ktéry ochroni jajko zrzucone na ziemie z wysokosci
okna. Moga wykorzystac dostarczone im zasoby (gazety, tasma klejgca, sznurek,
koszulka na dokumenty). Moga poszukiwac¢ wiasciwych rozwigzan w Internecie.
Nie wolno im jednak wyszukiwa¢ po hastach: ,jajko” i ,spadochron”.

2.Po zakonczonej pracy zespoty testujg swoje rozwigzania zrzucajac jajko
z wysokosci okna.

Whnioski

Nauczyciel / trener inicjuje rozmowe grupowa na temat wynalazkdw, ktére stworzyli
uczniowie:

- Jak wykorzystaliscie posiadane zasoby?

* Do czego wykorzystaliscie Internet?

Rozmowa powinna zmierza¢ do poruszenia kwestii prostych rozwigzan.
Najskuteczniejszym sposobem ochrony jaja jest zawiniecie go w papier. Prostota
jest czesto najskuteczniejszg strategig rozwigzywania problemow. Wyjasnij,

ze narzedzia TIK czesto moga nadmiernie komplikowa¢ proste rozwigzania.

Ewaluacja

Zrédto

Wzajemna ocean formatywna i informacja zwrotna.

Na podstawie: KEFW Community Masterclasses
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MODUL 4. ROZWIJANIE KOMPETENCJI UCZENIA SIE
W SRODOWISKU ZAWODOWYM W OPARCIU
O ZALOZENIA NEUROANDRAGOGIKI

Informacje teoretyczne

Mozg jest najbardziej ztozonym organem ludzkiego ciata, o ktérym

WCigz jeszcze nie wiemy wszystkiego. Lata 90-te XX wieku okrzykniete

zostaty Dekadg Moézgu, ze wzgledu na gwattowny rozwdj badan ~N

dotyczacych przebiegu proceséw umystowych oraz funkcjimaozgowych, - “\
A

ktére sterujg rozwojem, uczeniem sie i codziennymi czynnosciami
cztowieka. Z punktu widzenia neurobiologii kazda osoba funkcjonuje
i uczy sie w zblizony sposéb, chociaz indywidualne réznice w tym
aspekcie musza wynikac z niepowtarzalnej struktury mézgu kazdego
cztowieka. Zaawansowane badania oraz wykorzystanie nowoczesnych
technologii pozwolity naukowcom analizowac te procesy w sposob
nieinwazyjny. Dzieki temu byli oni w stanie rejestrowac aktywno$¢ obszaréw mdézgu podczas odbierania bodzcow
oraz przetwarzania informacji. Rezultatem tych badan stato sie stworzenie wirtualnej mapy mézgu, pozwalajgcej
lokalizowa¢ wiele wyspecjalizowanych funkcji umystowych. Dzieki takim informacjom lepiej rozumiemy przebieg
procesu uczenia sie oraz mozemy opracowywac skuteczne strategie podnoszace efektywnos¢ wszelkich dziatan
edukacyjnych.

Dotyczy to nie tylko edukadji formalnej lub szkolen, ale takze uczenia sie w miejscu

pracy i rozwoju zawodowego.

Przyjazne mdzgowi uczenie sie w miejscu pracy

Przez lata nauczyciele i trenerzy wykorzystywali gry, muzyke i inne stymulujgce strategie edukacyjne
w celu ksztatcenia podstawowych umiejetnosci zyciowych i zawodowych. Jakie zmiany w regutach tworzenia
Srodowiska edukacyjnego, a zwtaszcza Srodowiska nauki w miejscu pracy przyniosta rozwijajaca sie w ostatnich
dekadach neuroandragogika? Dlaczego z kolei dorosli czesto oczekujg tradycyjnego, sztywnego srodowiska
nauki, w ktérym nauczyciel wykfada, a uczen robi notatki oraz odpowiada na zadawane pytania? Bardzo czesto
jest to kwestia utrwalonych nawykdéw szkolnych. Tymczasem proces uczenia sie osoby dorostej, tym bardziej
jesli przebiega w miejscu pracy, bardzo rézni sie od nauczania dzieci i mtodziezy. Zaktadajac, ze Srodowisko
zawodowe powinno by¢ obszarem rozwoju oraz systematycznego poszerzania kompetencji, musi ono byc
dostosowane do warunkdw kognitywnych oséb dorostych w takim samym stopniu, jak kazde inne $rodowisko
uczenia sie.

Stosujgc pewne podstawowe zasady uczenia sie przyjaznego mézgowi, mozna pomaoc stymulowad poznawczo
dorostych uczniéw. Srodowisko uczenia sie w miejscu pracy nie musi oznaczac rutyny i schematéw. Co wazniejsze,
dzieki zastosowaniu odpowiednich narzedzi i technik, mozna skuteczniej zaangazowac i zainteresowac osoby
doroste rozwojem kwalifikacji i zwiekszac ich szanse efektywng nauke w pracy.

Wyobraz sobie, ze mozesz w pracy bawic sie, ogladac filmy wideo,

stucha¢ muzyki, delektowac sie kolorami, rysowac karykatury i beda

Ci za to pfacic!

Podstawowe strategie oparte o neuroandragogike, takze w kontekscie miejsca pracy moga sprawi¢, ze dorosli
podejda do uczenia sie w zupetnie nowy sposob. Tworzac srodowisko przyjazne dla mdzgu i skoncentrowane na
dorostym uczniu mozna nie tylko sktoni¢ dorostych do skupienia, koncentracji i wytezonej pracy, ale tez przejecia
odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie.
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Praktyka!

Jednym z najwazniejszych czynnikow blokujgcych procesy uczenia sie w miejscu pracy jest wypalenie
zawodowe. Zaproponuj uczestnikom warsztatu ¢wiczenie, w ktorym poznajq oni proste techniki
przeciwdziatajgce temu problemowi.

Wykorzystaj pomyst na aktywnosé zaproponowany w niniejszym module:

- ,Motywacja do pracy i rozwoju zawodowego”

Tworzenie sSrodowiska przyjaznego mozgowi w miejscu pracy

Uczenie sie przyjazne mdzgowi warto rozpocza¢ od stworzenia wokét siebie przyjaznego $rodowiska pracy
i rozwoju zawodowego. W tym kontekscie $rodowisko takie moze rézni¢ sie pod wieloma wzgledami od
tradycyjnych przestrzeni organizacjii zaktadow pracy. Z punktu widzenia neuroandragogiki niemal kazdy element
otoczenia moze wptywac na wyniki pracy i uczenia sie. W przyjaznym mozgowi $rodowisku pracy i uczenia sie:

Uwzglednione sg
indywidualne preferencje
poszczegbinych
pracownikéw

Wykorzystywane jest
oswietlenie naturalne
lub Swiatto o petnym
spektrum

Pracownicy majg
dostep do réznych metod
uczenia sie

Analizowane sa
motywatory obecne
w Srodowisku pracy

Pracownicy majg dostep
do réznych Zzrédet wiedzy
zawodowej

Kolorowe i stymulujgce

elementy znajduja sie

W wystroju przestrzeni
pracy

Przetozony petni
jednoczesnie funkcje
otwartego i pomocnego
mentora / facylitatora

Stymulowane
jest zaangazowanie
pracownikéw, nie tylko
ich produktywnos¢

Pracownicy maja
zapewnione napoje

Pracownicy sg zachecani
do aktywnosci i interakcji

Mozliwe jest stuchanie
stymulujacej muzyki
podczas pracy

Pracownicy otrzymujag
konstruktywny feedback,
zamiast oceny

Uwzglednia sie wielorakie
inteligencje pracownikéw

Motywacje i pozytywna
atmosfere pracy wspiera
system nagrod

Atmosfera pracy uwzglednia
wyzwania i wspoétprace przez
rozwiazywanie probleméw

Zrédto: Bob Lucas is managing partner for Global Performance Strategies in Orlando, Fla.
https://www.bobpikegroup.com/blog/289. 2018.04.10.

+ Czynniki wizualne wptywajg bezposrednio na odczucie ogdlnego dobrostanu: wtasciwie dobrany kolor w
przestrzeni pracy zapewni pracownikom dobre samopoczucie i zwiekszy ich produktywnos¢. Wynika to z
faktu, ze charakter przestrzeni pracy wptywa na ludzkie emocje i zachowanie.

+ Wptyw czynnikéw stuchowych na poczucie dobrostanu: szumy czy hatas w przestrzeni pracy jest czyms,
czego czasem nie sposéb unikna¢. Badania wskazujg jednak, ze obnizony poziom dzwiekéw zmniejsza liczbe

btedéw popetnianych

w pracy oraz podnosijej wydajnos¢. Hatas jest uwazany
za stresor, wptywajacy na odczucie ogdlnego zadowolenia.

- Erasmus+
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+ Wptyw czynnikéw wechowych na poczucie
dobrostanu: wyniki badan potwierdzajg, ze osoby
bedace w pozytywnym nastroju wykazujg wyzszy poziom
kreatywnosci, niz osoby odczuwajgce zty nastréj. Podobne
efekty mogg dawac
zapachy towarzyszgce miejscu pracy. Osoby narazone
na nieprzyjemny zapach wykazujg mniejszg sktonnos¢
do twérczego rozwigzywania problemdw, niz osoby
nienarazone na taki czynnik.

- Wptyw czynnikéw kinestetycznych na poczucie
dobrostanu: ,Wezmy sie za bary z tg sytuacja.” Pracownicy
o preferencjach kinestetycznych lubig dziata¢. Dobrze

Czynniki
stuchowe

Czynniki
ergonomiczne

Czynniki
wechowe

Przyjazne

moézgowi
srodowisko
pracy

sobie radzg z zadaniami manualnymi, ktére wymagaja
koordynacji reka-oko. Zwykle s3 to osoby, ktére nie lubig
spokojnie siedzie¢ na spotkaniach. Jednoczesnie s3 to
osoby bardzo empatyczne wobec innych. Srodowisko
pracy takich oséb powinno zawierac jak najmniej
elementdéw statycznych oraz zadan wymagajacych
biernosci fizycznej.

Czynniki
wizualne Czynniki
kinestetyczne

+ Wptyw czynnikéw ergonomicznych na poczucie
dobrostanu: zta postawa ciata w pracy jest gtowng przyczyna boélu gtowy, plecow lub karku, urazéw
miesniowych, zaburzen miesniowo-szkieletowych i stresu zwigzanego z praca, powodujac nie tylko stabe
samopoczucie pracownikéw, ale wptywajac tez na ich produktywnos¢. Badania dotyczace korelacji miedzy
postawa a produktywnoscig w miejscu pracy wykazaty, ze 75% osob intensywnie szkolonych w celu poprawy
nawykow postawy doswiadczyto ograniczenia bolu plecdéw oraz zwiekszyto swojg efektywnosc.

Podstawowym aspektem Srodowiska pracy, ktére sprzyja lub utrudnia uczenie sie pracownikéw, jest ukfad
przestrzeni. Liczne badania wykazaty, ze atmosfera i wystroj w pomieszczeniach, gdzie odbywa sie praca, wptywa
zaréwno na zdrowie pracownikéw, jak i na ich wydajnos¢ i produktywno$¢. Na poziom zmeczenia i koncentracje
oddziatuje dostep do roslin lub widoku z okna. Srodowiska pracy zaaranzowane w sposéb naturalny (pod katem
oSwietlenia, roslin, dostepu do okien) oddziatujg na pracownika w sposéb regenerujgcy i mobilizujgcy.

Oceniajgc swoje sSrodowisko pracy, sprawdz, czy jest:

* Inspirujgce i zachecajgce do kreatywnosci

+ Otwarte na komunikacje z innymi ludzmi

+ Pozwalajgce na utrzymanie réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
- Otwarte na spoteczne uczenie sie

+ Zindywidualizowane i uwzgledniajgce rézne preferencje poznawcze

* Sprzyjajace samodzielno$ci i poczuciu kontroli

+ Wolne od stresu i strachu

+ Rozwijajgce

+ Otwarte na dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem

Praktyka!

Zaproponuj uczestnikom warsztatu éwiczenie, w ktérym poddadzq oni analizie wtasne srodowisko pracy.
Pozwoli im to odnies¢ pozyskang wiedze do praktycznego kontekstu wtasnej dziatalnosci zawodowej.
Wykorzystaj pomyst na éwiczenie zaproponowany w niniejszym module:

- ,Czynniki motywacyjne w srodowisku pracy”
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Scenariusze warsztatow dla dorostych uczacych sie

MOTYWACJA DO PRACY | ROZWOJU ZAWODOWEGO

Cele edukacyjne

Czas trwania

Materiaty

Metody i formy
pracy

Przebieg

+ Okreslenie znaczenia motywacji w kontekscie wiedzy na temat funkcjonowania
ludzkiego mdézgu

+ Autorefleksja nad przyswojonym materiatem

+ Zapoznanie sie z metodami auto-motywowania do pracy, takze w sytuacji
bezrobocia

+ Poznanie zasad budowania przyjaznego srodowiska uczenia sie i pracy

45 minut

+ Papier
+ Markery, dtugopisy
+ Materiat nauczania - tresci opisane ponizej

Nauczanie skoncentrowane na uczniu

Nauczanie skoncentrowane na uczniu nie degraduje roli nauczyciela - pozostaje
on koordynatorem procesu uczenia sie, w ktérym jednak uczniowie odgrywajg
réwnorzedng, aktywna role. Podejscie takie zdecydowanie sprzyja budowaniu
przyjaznego, angazujacego srodowiska nauki. Podstawowa rolg nauczyciela jest
natomiast coaching i utatwianie uczniom organizowania i rozumienia materiatu
nauczania oraz weryfikacja postepdw za pomocg formalnych i nieformalnych form
oceniania, takich jak projekty grupowe, portfolia i ocena réwiesnicza.

Oto kilka wskazowek utatwiajgcych zdynamizowanie nauczania:

- Podstawa jest organizacja: okreslajac cele zajec nalezy dostosowac do nich
wybrane tresci nauczania i zaplanowac sposob ewaluacji.

+ Animuj odbiorcéw: staraj sie roznicowac intonacje gtosu, bo nie ma znaczenia,
jak interesujgca jest przekazywana przez Ciebie tre$¢, monotonny gtos
nauczyciela jest najlepsza gwarancjg sennosci wsréd uczniow.

+ Zadbaj, aby zajecia byty interaktywne, zatem takie, ktére zachecajg ucznidéw do
aktywnego udziatu. Aktywnos¢ i interakcje wsréd ucznidw przektadaja sie tez
pozytywnie na ich zaangazowanie i motywacje do nauki.

Nauczyciel przedstawia uczniom podstawowe instrukcje dotyczace wykonania
zadania:

1. Nauczyciel wyjasnia uczniom zasady spotecznego uczenia sie w kontekscie
wiedzy o funkcjonowaniu ludzkiego mézgu, ale takze w kontekscie uczenia sie
w miejscu pracy. Przygotowuje ilustracje, ktdrymi zobrazuje prezentowany
materiat nauczania. Stowa-klucze: spoteczne uczenie sie, neuronauka, teoria
umystu, symulacja, empatia, jgdro migdatowate, kora przedczotowa, przyjazne
dla mézgu srodowisko pracy.

Zaréwno osoby zatrudnione, jak i bezrobotne moga mie¢ problemy z motywacja
do dziatania. Kiedy pojawiajg sie pierwsze oznaki takiego wypalenia, wiele oséb
koncentruje sie na krotkoterminowych rozwigzaniach, takich jak urlop czy ucieczka
w prostg rozrywke. Chociaz na krétkg mete postepowanie takie przynosi ulge, jest
to zwykle tymczasowe rozwigzanie problemu. Warto w takim przypadku skupic sie
na strategiach, ktére moga miec trwalszy i bardziej skuteczny wptyw na poziom
motywacji do dziatania. Przyjrzyjmy sie kilku strategiom wzmacniania motywacji,
zaréwno dla oséb pracujgcych, jak i bezrobotnych:

Neuroandragogy

against exclusion
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Przebieg

Ewaluacja

Mysl pozytywnie i nie zatrzymuj sie!

Pierwsza rzeczg, o ktérej nalezy pamietac jest to, ze twdj entuzjazm dla wybranej
dziedziny lub branzy jest tym, co przyciggnie uwage potencjalnych pracodawcéow
i pomoze ci przetrwac trudniejsze momenty. Wybierz branze lub zawdéd, ktére Cie
pasjonuja. Pamietaj, dlaczego lubisz to, co robisz lub chcesz robi¢. W przeciwnym
razie, twoj udawany entuzjazm moze zniecheci¢ potencjalnych pracodawcéw,

a nawet obrdcic sie przeciwko tobie, jesli okaze sie, ze zdobyte$/tas prace, ktore;
naprawde nie lubisz.

Pozostawanie w ruchu i aktywnosci jest kolejnym elementem niezbednym

do podtrzymania optymizmu. Jesli osigdziesz na laurach lub ,odpuscisz sobie”
juz po znalezieniu pracy, odbije sie to negatywnie na twojej automotywadji.

W gtebi duszy bedziesz wiedzie¢, ze nie dajesz z siebie wszystkiego. Moze to
wywotac zwatpienie w siebie i niskg samoocene.

Inwestuj w siebie!

Jak wspominalismy, czasem trudno przewidzie¢ co naprawde oznacza znalezienie
pracy marzen. Dlatego warto poswieci¢ czas, aby odkry¢, co chcesz robic, ale tez
aby zrozumie¢, w jaki sposdb to osiggnad. Jesli to mozliwe, skontaktuj sie z osobami
z wybranej przez Ciebie branzy. Zapytaj czym zajmujg sie na co dzien, na czym
polega ich praca. Wykorzystaj sieci kontaktéw szkolnych i rodzinnych. Mozesz
wykorzystac tez ksigzki, blogi lub szkolenia, ktére doradzajg jak zaprojektowac
wiasng kariere. Nie wahaj sie zainwestowac wiasne srodki w edukacje i informacje,
ktére pomoga Ci dotrze¢ do wyznaczonego celu.

Badz wytrwaty

Nie obawiaj sie by¢ przebojowym w poszukiwaniu pracy. Jesli przez dtuzszy czas
nie mozesz znalez¢ pracy, mozesz czuc sie przygnebiony czy sfrustrowany.
Rozwaz inne opcje, poza tradycyjnymi metodami poszukiwan. Rob, co mozesz,
aby znalez¢ kontakty w firmie, formutuj szczerze swoje intencje, postaw

na wytrwatosc¢ i konsekwencje.

Ignoruj kontestatoréw

Utrzymanie motywacji wymaga ignorowania 0sob, ktére mowig ,to nie moze sie
udac”. Niezaleznie od tego, czy zaktadasz wiasng firme, czy szukasz idealnej pracy,
w twoim zyciu zawsze bedg ludzie, ktérzy moga nie uwierzy¢ w twoje marzenie

- szczegdlnie jesli szukasz pracy od diuzszego czasu. Najczesciej sg to przyjaciele
lub cztonkowie rodziny, ktérzy majg dobre intencje i chcg dla ciebie jak najlepiej.
Czasem to ludzie, ktérzy wolg, abySmy wybierali bezpieczniejszg lub tatwiejszg
droge w zyciu. Najlepsze, co mozna wtedy zrobi¢, to uzna¢, ze osoba, ktdéra watpi
w nasz potencjat, ma po prostu wiasny punkt widzenia, oparty na wtasnych
paradygmatach i priorytetach zyciowych. Nie musi to wptywac na nasz nastroj,
decyzje i dziatania.

2. Uczniowie pracujg w zespotach 3-4 osobowych. Kazdy zespot powinien omowic
2 kwestie:

W jaki sposdb omdwione techniki mogg by¢ stosowane w zyciu codziennym
osoby dorostej?

- Jakie techniki mogg stosowac osoby z grup defaworyzowanych?
Dyskusja w zespofach powinna zaja¢ 10-15 minut. Nastepnie przedstawiciel

kazdego zespotu przedstawia wnioski na forum grupy.

Nauczyciel zacheca ucznidow do debaty i dyskusji na temat zwigzku pomiedzy silng
motywacjg a rozwojem zawodowym.

- https://www.forbes.com/sites/dailymuse/2013/04/12/feeling-battered-by-
unemployment-5-ways-to-stay

* https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-next-step/201608/should-i-call-
myself-unemployed

* https://www.theguardian.com/careers/careers-blog/stay-positive-job-search
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CZYNNIKI MOTYWACYJNE W SRODOWISKU PRACY

Cele edukacyjne - Analizowanie uwarunkowan srodowiska pracy osoby dorostej

+ Autorefleksja nad przyswojonym materiatem
+ Poszukiwanie motywujgcych czynnikdw we wiasnej pracy i zyciu

Czas trwania 60 minut
Materiaty + Papier
+ Markery, dtugopisy
Metody i formy Praca w grupach: Liczne badania wykazaty, ze przemyslane zastosowanie pracy
pracy grupowej przynosi uczniom wiele korzysci:

+ podnosi wyniki w uczeniu sie;

*+ zmniejsza absencje;

* rozwija umiejetnos¢ rozumowania;

* rozwija umiejetnos¢ krytycznego myslenia;
+ rozwija umiejetnos¢ kooperacji w zespole.

Praca grupowa moze by¢ skuteczng metodg motywowania uczniéw, zachecania
ich do aktywnego uczenia sie i rozwijania kluczowych umiejetnosci: krytycznego
myslenia, komunikacji i podejmowania decyzji. Jednak Zle zaplanowana

praca w grupie moze z kolei frustrowac uczniéw, bedac jedynie stratg czasu
przeznaczonego na nauke. Poza organizowaniem pracy zespotowej, nauczyciel
powinien wzig¢ pod uwage inne czynniki zwiekszajgce efektywnos¢ wspdlnej pracy
uczniow: uwzglednienie czynnikdw motywujgcych, zastosowanie skojarzen

i bodzcédw wizualnych. Poswiecenie czasu i uwagi na stworzenie
spersonalizowanych notatek bogatych w stowa-klucze, symbole, kolory, réwniez
wzmocni proces uczenia sie, stymulujac wiasciwe pofgczenia neuronalne w moézgu.

Skuteczna praca w grupie wymaga przytozenia uwagi do zagadnien takich jak:
budowanie spéjnosci w grupie, wiasciwy dobdr cztonkéw zespotu, zapewnienie
mozliwosci wymiany opinii i réwnorzednego gtosu cztonkdw zespotu. Chociaz
potencjalne korzysci edukacyjne wynikajace z pracy w grupie sg znaczace, proste
rozpisanie danego zadania do wykonania uczniom pracujgcym w zespotach nie
gwarantuje, ze cele edukacyjne zostang osiggniete.

Przebieg 1. Nauczyciel wyjasdnia przebieg zadania. Grupa jest podzielona na 3 zespoty
robocze.

2. Zadaniem kazdego zespotu jest analiza Srodowiska pracy oséb dorostych
pod katem czynnikéw motywujgcych i demotywujgcych.

+ Jakie czynniki motywujgce i demotywujgce wystepujg w twojej pracy lub
Srodowisku uczenia sie?

+ Jakie czynniki demotywujgce mozna zmienic?
+ Jakich czynnikéw motywacyjnych brakuje w twojej codziennej pracy?

Zespot numer 1 analizuje czynniki zwigzane z systemem pracy (warunki pracy,
czas pracy, wynagrodzenie, Swiadczenia).

Zespot numer 2 analizuje czynniki zwigzane z relacjami interpersonalnymi
(relacje ze wspotpracownikami, pozycja spoteczna zawodu).

Zespot numer 3 analizuje czynniki zwigzane z rozwojem osobistym (mozliwos¢
poszerzania wiedzy, rozwijania zainteresowan, udziatu w szkoleniach).

Praca w zespofach trwa 10-15 minut. Nastepnie przedstawiciel kazdego zespotu
przedstawia wnioski na forum grupy.

Neuroandragogy
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Ewaluacja Nauczyciel prosi ucznidw o stworzenie listy zyczen ,szczesliwego pracownika'.
Uczniowie moga zgtaszac wszelkie pomysty, ktére uczynia ich prace bardziej
interesujacg i atrakcyjna.

Uczniowie mogg zosta¢ poproszeni o wskazanie, w jakim stopniu udziat w szkoleniu
zwiekszytich wiedze i umiejetnosci w zakresie czynnikdw motywacyjnych
i demotywujacych.

Zrédto * https://www.gvsu.edu/cms4/asset/C24BBCB5-0764-8C9D-91A4F27171E91560/
creating_a_motivating_work_environment_-_urta_2017.pdf

* http://amj.aom.org/content/39/5/1154.short
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PODZIEL SIE WIEDZA

NEUROANDRAGOGIKA W EDUKACJI DOROSLYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Materiaty dla nauczycieli i edukatorow oséb dorostych



Zatacznik nr 4 @
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Zatacznik nr 5

Dwie nogi siedziaty na trzech nogach,

Krétka historia i zagadka Mamy Gaski

Zagadka
Dwie nogi siedziaty na trzech nogach,
Z jedng noga na kolanach;
Wychodzg cztery nogi,
| uciekajg z jedng noga.
Skacze na dwdch nogach,
tapie trzy nogji,
Rzuca je za czterema nogami,

sprawia, Zze przynosi jedng noge.

OdpowiedZ: Jedna noga to noga z baraniny; dwie nogi - mezczyzna; trzy nogi - stofek; cztery nogi - pies.




Zatacznik nr 6 @

1= Otowek

2= tabedzia szyja
3= Ucho

4= Zaglowka
5= Haczyk

6= Kij do golfa
7= Klif

8 = Klepsydra
9= Balon

10 = T. Widelec i talerz
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Zatacznik nr 7

Kregi mojego wielokulturowego JA

Ta aktywno$¢ utatwia uswiadomienie sobie réznych wymiaréw wiasnej tozsamosci. Pomaga réwniez zrozumiec
znaczenie takiego dziatania dla przezwyciezenia stereotypdw i uprzedzen.

Umie$¢ swoje imie w Srodkowym kregu ponizszego rysunku. Wypisz najwazniejsze elementy skfadajgce sie
na Twojg tozsamos$¢ w bocznych kregach - powinny byc¢ to elementy, ktére sg istotne dla okreslenia kim jestes,
kim sie czujesz. Moze to by¢: kraj pochodzenia, rola, jaka petnisz (kobiety, matki, sportowca, studenta, brata,
taoisty, naukowca) lub dowolny opis, ktéry cie dobrze charakteryzuje.

1. Podziel sie historig, sytuacja, w ktérej czutes/tas sie dumny/na z powodu jednego z opisanych przez Ciebie
wymiaréw tozsamosci.

2. Podziel sie sytuacja, w ktérej element Twojej tozsamosci stat sie przyczyng trudnosci lub przykrosci.

3. Podziel sie znanym Ci stereotypem dotyczacym wybranego elementu twojej tozsamosci. (np. Wszyscy
Polacy sg leniwi).
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